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Nesta proposta ndo esta previsto qualquer tipo de
deslocamento do Prof. Cortella.

*Se houver necessidade de deslocamento, solicite
nossd Proposta Hibrida.




Algumas
Propostas Tematicas




Mudar &€ complicado? Acomodar é perecer!

Momentos graves? Momentos gravidos..
A cautela imobilizadora

A competéncia contra o impeto
inconsequente

A tensd@o entre flexibilidade, persisténcia e
rigidez

A esperanca ndo pode ficar em apuros!



Da oportunidade ao éxito!

Novos tempos, novas atitudes!

Vento favoravel? Melhor procurar do que
aguardar

Auddcia ndo é a mesma coisa que
aventura

N&o se confunda “novo” com mera
“novidade”

Mudar exige correr o risco do desequilibrio
momentdneo

Para além do 6bvio: inovar é preciso!




Ainda da! A forca da persisténcial

O esforgco de ir além, sabendo que sb
querer ndo basta

Entusiasmo requer talento e a forgca que
vem de dentro!

“Ainda d&” dé trabalho! (A vida mais dura
para quem é mole)

Persisténcia ndo & teimosia e paciéncia ndo
é lerdeza

Comegos e recomegos: consisténcia e
resisténcia



A sorte segue a coragem!

Coragem ndo & impulsividade e nem
auséncia de medo

Exitos e fracassos: serd o destino?
Sorte e iniciativa: a hora & agoral
Planejar, escolher, abdicar

A importdncia do propdsito e dos valores




Cenarios turbulentos, mudancgas velozes

Mudang¢as no Mundo: tragédia ou drama?
Competéncia: condi¢do coletiva e temporal

Organizagdes: de qualificadas a
qualificantes

Gestdo do conhecimento: sinal de
inteligéncia estratégica

A atitude propositiva e ndo simplesmente
reativa



Etica, pessoq, empresa e sociedade

Etica ndo é cosmétical

A Etica como valor negocial

Cuidar da integridade e proteger futuro!

Trilhas da perenidade e da fidelizagdo

As trés grandes questdes: Quero? Posso? Devo?

A decéncia estd na escolha e no resultado



Para um maior aprofundamento das
tematicas acima, recomendamaos
trés das obras do Professor Cortella




COMPETENCIAS CERTAS EMTEMPCS INCERTOS!

MARIO
SERGIO
CORTELLA

INICIATIVAS DECISIVAS PARA

GESTAO E LIDERANCA

QUEM
SABE FAZ
A HORA!

| GESTAO NAS RELAGOES > O trabalho agora e
a busca do equilibrio

o,

«» Capitulo INada serd como antes? Desafios
reais em ambientes virtuais.

I'LIDERANCA > Harmonizadora de convivéncias
ssCapitulo 2Gestdo é movimento Nenhuma
pessoa ou empresa ja é qualificada; somos

qualificantes.

s*Capitulo 3Flos contemporaneos. Convivéncia
geracional é fonte de riqueza.

+$*Capitulo 40 que mobiliza as pessoas. Entre o
presencial e o virtual vale o proposital.

Il PROTAGONISMO > Uma atitude favoravel

s Capitulo 5 Saber e fazer a hora. Proatividade é Ir
buscar em vez de aguardar que algo se redlize.

«» Capitulo 6 Protagonismo em conjungdo.
Empreende melhor quem estd em boa companhia.

IV PLANEJAMENTO > Competéncias para o
desenvolvimento

Capitulo 7 Uma capacidade decisiva. A procura do
melhores tragados.

Capitulo 8Visdo antecipada, vivéncia refletida. A pericia de
articular saberes.

V ETICA > Uma casa com valores

Capitulo 9 Ndo fazemos qualquer negdcio! Uma regra
ilumina as referéncias da conduta decente.

Capitulo 10 Lugar decente, agdo honrada .A lideranga
zelar pela integridade das pessoas e dos negocios.

VI ATENDIMENTO AO CLIENTE > Uma relagéo vital

Capitulo llkespeito como volor. Confianga se estabelece
pela pratica cotidiana.

Capitulo 12Marcas do cuidado. Relagdes bem cultivadas
gratificam de varios modos.

Capitulo 135erm ponto-final Negocio fechado, fidelizagdo
aberta.

VIl COMUNICACAO > O valor da conexdo

Capitulo 14Em busca da sintonia fino. Criatividade, diversidade:

do convivio das diferengas pode surgir o novo.

que
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A SORTE

SEGUE

A CORAGEM!
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A SORTE SEGUE A CORAGEM?

Capitulo 1Exitos e fracassos: serd o
destino?

Capitulo 20 destino me persegue?
Capitulo 3A ocasidio faz o padréo

Capitulo 4A pessoa certa no lugar certo,
na hora certa

Capitulo 5Coragem néo é impulsividade!
Capitulo 6Sorte, iniciativa e ética
Capitulo 7A hora é agoral!

Capitulo 8Casualidades oportunas
Capitulo 9E quando a hora ndo é agora?

Capitulo 10Planejar, escolher, abdicar

Capitulo 11Tecnologia, ocupagdo e tédio ausente

Capitulo 12Estoque de conhecimento, partilha
e humildade

Capitulo 13Pensar sobre mim, pensar minhas razées
Capitulo 14Tempo: aproveitar para néo perder!
Capitulo 15Tempo livre, competéncia e inventividade
Capitulo 160 tempo passa mais depressa?

Capitulo 17Geracdes, convivéncia e Oportunidade
reciproca

Capitulo 180 tempo passa; e nés?
Capitulo 19Decrepitudes, senilidades, vitalidades!
Capitulo 20Finitudes infinitas, infinitudes finitas

LEGADO E LEGADOS
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VIDA COM PROPOSITO!

Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3
Capitulo 4
Capitulo 5
Capitulo 6
Capitulo 7
Capitulo 8
Capitulo 9

Capitulo 10

A importéncia do propésito
Eu, rob6? Néo

Odeio segunda-feira

Rotina ndo & monotonia
Autoria da obra

O trabalho que nos molda

A origem da motivagéo

O que mais desmotiva
Trabalho com significagéo

Etica do esforgo

Capitulo 11 Valores e propositos

Capitulo 12 Por que fazer? E por que ndo fazer?
Capitulo13  Tempo, tempo, tempo

Capitulo14 Futuros e pretéritos

Capitulo15  Eu era feliz e ndo sabia

Capitulo16 Lealdade & empresa até quando?
Capitulo 17 Desenvolvimento gera envolvimento
Capitulo18 Motivagdo em tempos dificeis
Capitulo19 Organizagdes com proposito

Capitulo 20 A empresa me sustenta, eu a sustento

PACIENCIA NA TURBULENCIA, SABEDORIA NA TRAVESSIA
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