JULIANA BLEY

aprendizagem
BLEY #:
e seguranca

CUIDADORA DE GENTE,
Referéncia em fatores humanos
associados a saude e seguranca no Brasil.
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Também é
idealizadora
do SafetylLab.

SOBRE

ULIANA BLEY

Cuidadora de gente, referéncia em

fatores humanos associados a saude e
seguranca no Brasil. Como palestrante,
apoia o desenvolvimento saudavel e

consistente de pessoas e de negodcios. /

Autora do livro " Comportamento
seguro: a psicologia da

Com ampla experiéncia no desenho e prevencao de doencas e -
. = ) = . . ~ acidentes”, uma obra adotada U m la boratorlo de
implantacao de programas de Conscientizacao e om projetos

. 5 j Inovacao e Aprendizagem
e Desenvolvimento da Cultura de Seguranca empresariais de todo pais.

em empresas de grande porte, Juliana Bley voltado para a capacitagao

Juliana Bley

de Educadores com foco em

€ uma das pioneiras na aplicacao de

metodologias educacionais andragogicas, COMPORTAMENTO

SEGURO

Faicologia da Seguranga no [rabaltho e a Edwcagdo
para a Prevencio de Doencas e Acidentos

Cuidado e Comportamento

praticas colaborativas em seguranca no Brasil J ~
Seguro Nas OrganlZacoes

e investigacao do campo dos Fatores

Humanos e Organizacionais na Gestao de Industriais.

IONIVEL NA AMAZON

Riscos.

7
<
(2 4
-
7y
(1
d
-
o
™~
=
=



https://www.dmtpalestras.com.br/
https://www.amazon.com.br/Comportamento-Seguro-Psicologia-Seguran%C3%A7a-No/dp/8588009420
https://www.amazon.com.br/Comportamento-Seguro-Psicologia-Seguran%C3%A7a-No/dp/8588009420
https://www.amazon.com.br/Comportamento-Seguro-Psicologia-Seguran%C3%A7a-No/dp/8588009420

CULTURA DE CUIDADO

PALESTRAS

TEMAS D ,
P L E S S Fatores Humanos em Saude e Seguranca no Trabalho
e Comportamento Seguro
Despertando o Cuidado de Si, do Outro e do Todo
A vivéencia de 20 anos em gra ndes Esta € uma abordagem ideal para SIPAT e eventos que envolvem

grandes e diversos publicos. Pode ser também adequada a uma

empresas e projetos permitiu que a proposta mais técnico-cientifica que é perfeita para equipes de

palestra Nnte conhecesse de perto a Saude e Seguranca com engenheiros de seguranca, técnicos,

poténcia do espaco de aprendizagem médicos do trabalho e enfermeiros (HSE, SMS, SESMT).

e Lideranca Cuidadora

Como caminho para conectar o Pensar, o Sentir e Como conectar Cultura de Cuidado com Resultado

o Agir humano na direcao daquilo que é essencial através de uma gestao consciente em Fatores Humanos
para uma vida segura e saudavel, dentro e fora do Esta palestra tem abrangéncia em todos os niveis de Lideranca.
ambiente de trabalho. Pode ser feita com um pequeno grupo de Alta Direcao e

Conselho até gerentes, coordenadores e supervisores.
Suas palestras sempre sao customizadas de acordo

com o contexto, hecessidade e cultura da empresa. ® Cuidando de quem Cuida

Sua atuacao e dividida em dois focos: Cultura de Um momento de acolhimento e reconexao
Cuidado e Gestao Saudavel de Mudancas, Crises para aqueles que tém o cuidado como

e Transicoes. profissao

Palestra para profissionais de saude ocupacional e seguranca
no trabalho, recursos humanos, brigada de emergéncia, servico
soclal e psicologia do trabalho.
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PALESTRAS

@ A gente pode escolher como atravessar uma crise

Os 5 cuidados "salva-vidas" para vocé se tornar um
expert em transformacao pessoal

Uma palestra inspiradora sobre "deixar ir o velho" e "deixar vir o
novo" sem colapsar no meio da travessia das mudancas.

G ESTAO SAU DAVE L D E E o tema do TEDx Talks da palestrante e € uma ferramenta pratica

para fortalecer e esclarecer pessoas de todas as idades e areas de

M U DAN C‘.’AS, CRI SES E competéncia.
TRANSICOES

e Absorvendo o impacto e reconstruindo o futuro

Cuidado, Acolhimento emocional e Aprendizado em situacdes dificeis.
e Confilanca e Colaboracao na

travessia da Pandemia e na
reconstrucao do mundo Pés-Covid

O dia a dia de uma organizacao é também permeado de momentos
de muito desafio. Pandemia, luto, crise econdmica, crise de imagem,
acidentes graves, fusdes, fechamentos de operacdes,

Confianca e Colaboracdo como ingredientes desinvestimento de ativos.
essenciais para gerenciar pessoas € hegocios Estes momentos pedem um cuidado especial com o publico interno,
na crise do COVID e num futuro pds-pandemia decisdes bem tomadas e disposi¢cao para aprender licdes valiosissimas

para a vida e para 0s hegocios.

Palestra para liderancas e também para também para o grande )
Esta palestra € um "colo aconchegante" para pequenos e grandes

ublico. Inspiradora para comecos e términos de ciclos, projetos : : . ) .
P P P S  Pro)J grupos envolvidos em situacoes impactantes, além de uma bussola

e programas. E um momento para cuidar da Saude Mental, para lideres que precisam conduzir com estratégia e cuidado seus

alinhar expectativas sobre o novo momento e energizar o time. times nestas ocasioes.
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CONTATO

ALCS | RA.

Fale com nosso time:

e (11) 97075-2171

b contrate@mm/palestras.com.br

H www.mm/palestras.com.br
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