


Jornalista, executiva, mãe, empreendedora, palestrante, mentora e professora, é 
fundadora da #JustaCausa e tem 30 anos de experiência como líder de 
Comunicação, Cultura, Inclusão e Diversidade, em empresas como Timex, 
Natura, Schincariol, GE, Goodyear, J&J e UHG.

Criadora do programa #lídercomneivia e dos movimentos 
#ondeestãoasmulheres e #aquiestãoasmulheres, foi a vencedora do Troféu 
Mulher Imprensa e do Prêmio Aberje em 2017. Em 2018, foi eleita uma das 
Top Voices do LinkedIn Brasil e, em 2022, escolhida uma das 50 líderes globais 
da primeira turma do Vital Voices Visionary Leaders e uma das 100 pessoas do 
ranking TOP 100 People 2022 da Feedz. 

Trabalha para transformar o mundo num lugar melhor, mais justo e 
inclusivo para as futuras gerações, engajando e formando líderes para 
pensarem, se comunicarem e agirem de forma consciente, diversa, 
inovadora e sustentável para todas as pessoas, começando pelas 
mulheres. Todas as mulheres.

Neivia Justa,  líder ativista corporativa



✓ Palestras, rodas de conversa, aulas e workshops

✓ Lives, podcasts, web series e eventos  

✓ Curadoria e produção de conteúdo para marcas

✓ Mentorias “homens que incluem” e “mulheres que lideram”

✓ Projetos de Gestão de Reputação para pessoas e 

corporações 

✓ Projetos de Comunicação Inclusiva 

✓ Projetos de voluntariado e responsabilidade social 

corporativa que engajam, geram empatia e transformam as 

pessoas e a realidade 

✓ Projetos estratégicos integrais (do diagnóstico à 

implementação e gestão) de diversidade & Inclusão para 

empresas 

Trabalhos da #JustaCausa



✓ Onde estão as mulheres? Uma história de exclusão.
✓ Aqui estão as mulheres! Empreendendo histórias de sucesso.
✓ Mulheres que lideram.
✓ Maternidade e carreira.
✓ Carreira de mãe.
✓ A inclusão de todas as mulheres.
✓ Sororidade.
✓ Interseccionalidade.
✓ Como desconstruir preconceitos e vieses inconscientes.
✓ Tudo começa pelo respeito, empatia e consciência.
✓ A inclusão das diversidades humanas faz parte do ESG.
✓ Inclusão começa pela comunicação.
✓ Comunicação inclusiva.
✓ Líder é a pessoa que você é.
✓ Pessoas e comunicação: o binômio essencial das empresas.
✓ Homens que incluem.
✓ Transformando discurso em ação: pratique o que prega.
✓ Diversidade, inovação e sustentabilidade corporativa.
*Todo o conteúdo produzido pela JustaCausa é customizado para cada cliente

Alguns temas de palestras



Fases do Projeto 
de D&I
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Diagnóstico
Avaliação discurso e prática 

Governança
Processo de gestão e KPIs

Definição de D&I para 
a empresa

Pilares e prioridades

Benchmarking
Concorrência e 

mercado 

Planejamento

Implementação

Palestras e Workshops 
para alta liderança 

Programas de 
voluntariado 



Criadora e apresentadora do programa #LíderComNeivia – conversas ao vivo com 227 líderes C-Level 
em dois anos https://www.youtube.com/channel/UCqDSDCzZ_u6ol7aB58mDJWQ/about

Top Voice do Linkedin com 81 mil seguidores
https://www.linkedin.com/in/neiviajusta/

Autora de três séries de artigos no Linkedin, com 232 mil assinantes globalmente
Diversidade & Inclusão: https://www.linkedin.com/newsletters/diversidade-inclus%C3%A3o-
6523570788036079616/
Diversity & Inclusion: https://www.linkedin.com/newsletters/diversity-inclusion-
6532001192615178240/
O que podemos aprender: https://www.linkedin.com/newsletters/o-que-podemos-aprender-
6502216332946259968/

Colunista da Revista HSM Management
https://www.revistahsm.com.br/colunistas/neivia-justa

Colunista do Jornal O Povo
https://mais.opovo.com.br/jornal/opiniao/2020/12/21/neivia-justa--um-novo-comeco-de-era.html

Professora: https://www.youtube.com/watch?v=UWpeZT9g50w

Palestrante: https://disrupthr.co/vimeo-video/semelhantes-e-excludentes-neivia-justa-disrupthr-talks/
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Alguns clientes e marcas parceiras



(11) 97075-2171

contrate@mm7palestras.com.br

www.mm7palestras.com.br

Fale com nosso time:

mailto:contrate@mm7palestras.com.br
https://www.mm7palestras.com.br/
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