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Curso: Urbanism Towards Sustainability - UK Innovation Inspired

Primeiro contato com a BIOMIMETICA oy hnatite

JANINE M. BENYUS

Now a two-hour pubilic television special on
The Nature of Things with David Suzuk
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Architectural Association at London (AA) — Visiting School Amazon
inicio de educacao e pratica de biomimética

Visiting School AMAZON
17-23 December 2023
2019 Tt
6th edition
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7-day architecture workshop in the Amazon
rainforest directed by Marko Brajovic and
Nacho Marti. Supported by biomimeticist
Alessandra Araujo

@bioinspirations
hio-inspirati

Criacao da bio-inspirationsem 2017


http://www.bio-inspirations.com/
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Design Thinking&
BiomimicryThinking

Laboratorio
de Inovacao

2017- 2020
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ESCOLA DE BOTANICA, S3o Paulo, 2018-2020
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Aulas de ESG Integral
VVisao Integral —Ken Wilber;

«Complexidade —Cynefin
Principios da Vida —Biomimética
9 -MetaCapitais —MetalntegralUS
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E ESCOLA
ABERJE DE
i\  COMUNICACAO

Confirmado

Programa Avancado
e em Comunicacao paraa e
SUSTENTABILIDADE EESG

PALESTRA DE ABERTURA E INTEGRACAOD
"SUSTENTABILIDADE E INTERDEPENDENCIA
COMPLEXIDADE, ABORDAGEM
SISTEMICA E BIOMIMETICA"
(EXCLUSIVO PARA PARTICIPANTES
DO PROGRAMA COMPLETO)

Professora: Alessandra Araujo

! 26 DE JULHO

Aulas de ESG Integral

VVisao Integral —Ken Wilber;
«Complexidade —Cynefin

« Interdependéncia, Principios da
Vida —Biomimética

«MetaCapitais —Metalntegral US
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CHALLENGE

Design Generously

Learn how you can use nature-inspired
design to create climate change solutions
and make your community and the world
a better place.

BIOMIMICRY GLOBAL
DESIGN CHALLENGE
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Onde esta a oportunidade para reduzir o “eventual” incbmodo do consumo?
Design Thinking + Biomimicry Thinking
Prototipagem




FAIRFAX

BRASIL

SEGUROS CORPORATIVOS

Consultoria de Inovacao,
Team Building e
Colaboracao para todas
Unidades de Negdcios




Prototipagem para Inovacao de Processos e Produtos
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Jornada para Interdependéncia —nova cultura organizacional
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Exemplo: Prototipagem de tema analogo a dor da organizacao

DESAFIO:

A empresa Life Matters esta localizada em Sao Paulo com atuacao nacional. Muitos de seus
colaboradores trabalham remotamente. Hoje existe uma reclamacao muito grande entre os
colaboradores que nao conseguem acompanhar as mudancas da empresa e 0s processos de decisao.
Esta dificuldade tem afetado o entendimento correto dos projetos e dos resultados de seus trabalhos,
Impacto nas metas individuais e coletivas. A empresa Life Matters tem foco em constante melhoria da
qualidade do ambiente de trabalho, todas suas relacdes e seus servicos prestados. A empresa decidiu
perguntar para natureza como ela pode inspirar para criar um processo de comunicacao?




Exemplo: Prototipagem de tema analogo a dor da organizagao

DESAFIO:

A empresa GreenlLife, que possui uma atuacao solida no mercado desde 1987. A GreenlLife tem
uma estrutura organizacional tradicional, com CEO, diretoria, geréncia, coordenadores, assistentes
e estagiarios. O CEO e a diretoria resolveram ousar uma nova forma de gestao por um tempo
determinado. Os principais lideres estao muito idosos, nao fizeram programa de sucessao na
empresa e precisam resolver como sera o futuro organizacional da empresa. E para resolver este
complexo tema, resolveram testar uma nova forma de gestao. Nesta nova forma de gestao todos
passam a ser responsaveis por suas atividades e a diretora da empresa atua somente como
mentora, ou seja, hao estabelece direcoes, apenas oferece mentoria para as iniciativas criadas. Um
cenario desafiador para todos. Cenario muito novo. Para dar mais respaldo, a GreenLife decidiu
perguntar para natureza como ela pode inspirar para criar uma nova forma de gestao
organizacional.
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PRINCIPIOS DA VIDA_ TEMAS — CAMPOS DE PERCEPCAO

PROJETO DE 2 ANOS COM BRF PARA VISAO DE INTERDEPENDENCIA E
COMPLEXIDADE DA CADEIA PRODUTIVA E COMERCIAL

Principios Entrevistas

da Vida

Os principios que tiveram maior recorréncia
assertividade nas entrevistas
comoTemas

Os Temas sao as definicdes resumidas e relacionadas
aos subprincipios

Temas

,foraminterpretados

Padroes e
Sinteses

Campos de
Percepcao

Cada tema possui o0s campos de per}qﬁ%:z”ao
configuraramcomopadrdesderespostasquevierama
partir de narrativas mais frequentes durante as
entrevistas.

Alguns temas foram criados através de agrupamentos

de elementos e posicionamento percebidos durante as
entrevistas






Principios da Vida
Biomimicry 3.8

Principios e
condicoes de
operacao da
Vida na Terra

Aplicacao para
ampla visao de
sustentabilidade
de projeto a
negocio.

[C] Replicar
estratégias
que funcionam

[] Integrar o
inesperado

[ Reposicionar
Informagoes

[[] Auto-organizacao

L] Construir de baixo
para cima

[l Combinar
componentes
modulares e
aninhados

o

I Incorporar a diversidade

[1 Manter a integridade por
meio da autorrenovagao

[l Incorporar resiliéncia por
meio de variagao,
redundancia e
descentralizacao

PROPICIAS A VIDA

_ NAMICO .
Au® :
¢Q\ e

[ Alavancar
Processos ciclicos

[l Usar materiais e
energia facilmente
disponiveis

[ Usar ciclos continuos
de feedback

AVIDA CRIA [] Cultivar relacoes
CONDICOES cooperativas

[ ] Decompor produtos

] Construir seletivamente
com um pequeno

subconjunto de
elementos
[T] Utilizar processos _
de baixo consumo [] Fazer a quimica
nadgua

] Usar Designs

[] Reciclar todos os materiais
[ Adequar a forma a fungao
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energético
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Principios de
Vida: para
compreender
pProcessos e
formas

Aplicados em
dindmicas

Aplicando em
projetos e em
empresas para
visao de
interdependéncia e
sustentabilidade

em jornadas de
fortalecimento de
equipes




Jornada Criativa
by @bioinspirations

Processo de
criacao coletiva
com biomimética




| 4

-
- -
- . LR

/1

AN = X1 ANl LSS
AT A -

o ey, -y
AN N 9 aw
_A'Ie a0

.

“COMO’E SOBREVIVER

—— —
_ N

b ite

Ale T Qe Ayt §

SN TAL PO WAL AL
- bl R W

& Aoy

LA Lild AN
¥

- L. -
L L -



“Hoje funcionarios de todos os niveis passam 50%

mais tempo colaborando do que 20 anos atras.
Contratar pessoas talentosas nao e suficiente. Elas
precisam ser capazes de trabalhar bem em equipe.
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LAMY C. EDMONDSON EM "THE FEARLESS
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IORGANIZATION: CREATING PSYCHOOGICAL

ISAFETY IN THE WORKPLACE FOR &
LEARNING, INNOVATION, AND GROWTH"
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COMPLIcATED

COMPLEX

CHAOTIC

CYNEFIN

COMPLICATED

KNOWABLE
KNOWN

FAMILIAR

UNKNOWABLE

BY MARTIN BERG BASEPR ON
EOB ENGLANPS
INTERFPEETATION OF THE
CYNEFIN FEAMEWORK




Alessandra Araujo:

Designer de inovacao, bidloga com experiéncia profissional em varios segmentos corporativos Facilita time para atingirem
seu maior potencial criativo de inovacao a partir da biomimética. Profissional de Biomimética desde 2012, pelo Biomimicry
3.8 e em 2015 pela Arizona State University (ASU), com experiéncia internacional de aplicacao desta tecnologia. Realizou
curso de Urbanismo Sustentavel na Schumacher College - Inglaterra e Gestao Responsavel para a Sustentabilidade pela
Fundacao Dom Cabral — Brasil,CertificacaoMetalntegralcomaChielntegrates.Experiéncia profissional em gestao de
projetos nos setores de varejo(WalMartBrasil), telecomunicacdes (BrasilTelecom)e design(GCPArquitetura&Urbanismo).

Experiéncia no desenvolvimento de diagndsticos sociais e ambientais para areas publicas, privadas no Brasil e exterior.

Participacao como autora de boas praticas para o CBCS — Conselho Brasileiro para Construcao Sustentavel. Facilitadora
para co-criacao e inovacao inspirada na natureza para organizacoes e instituicoes. Professora de Biomimética da AA
(Architectural Association - Londres) Amazon Visiting School,Echos LaboratériodeInovacaoepara Master Ecological

Design Thinking da Schumacher College na Inglaterra. Mentora para equipes de projetos com bioinspiracao para o
Biomimicry Design Challenge. Fundadora dobio-inspirations.IntegradoranaChielntegrates,comexperiéncia




Alguns Clientes:
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