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Empresas que confiam no nosso trabalho.
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Feedbacks ao vivo, online e nas redes sociais

MARCELO TAS -Jornalista, comunicador, educador

A Flavia Lippitem uma virtude muito especial: conduz com suavidade e rigor uma viagem pelo mecanismo
fantastico e poderoso que € nosso cerebro. Neste mergulho, ela nos encoraja e nos ampara para encararmos as
dificuldades, geralmente evitadas, para fazer emergir tesouros preciosos, geralmente desconhecidos.

79
VICTOR BREGUNCCI - cso | BoardMember |- Mentor

Esse trabalho tem que ser mais cativo e ficar mais dentro das empresas... vocé teria que ser uma
trustadvisordas empresas. Obrigado Flavia.

MUSTAPHA ACHOUBANE - Fulbright Program

Flaviawas observed to possess exceptional business accumen, attention to details, and strong leadership
which enable her to effectively drive and incredibly empower executives.




CIENCIA, TECNOLOGIA
EALMA HUMANA



PrincipalTema

Empresas em Colapso:
Gestao Emocional para
Pessoas e Organizacoes

Aborda a crise de sustentabilidade e
saude emocional nas empresas
modernas. Baseando-se em
neurocomportamento e saude
mental, oferece solugcdes praticas
para lideres e equipes
desenvolverem resiliéncia, empatia e
uma cultura organizacional
sustentavel.



Conteudo exc

usivo para atender a sua

necessidade.

rago meus 25 anos de

experiéncia e enderecamaos a conversa de
forma cientifica, técnica, profunda e pratica.

Gosto de ouvir 0 que VOCé precisa, 0 que sua empresa
precisa e Como me encaixo em seu evento. Sou
comunicadora genuina, engracada, agregadora, descolada,
pesquisadora, casual —ainda que culta, pratica, e super
sincera.



E ainda é sabida ( risos )

Flavia Lippié fundadora e CEO do IDHL , Rewminde AEQUACAO,
empreendedora serial, ja impactou mais de 500 mil pessoas em 14
paises com foco em |IA & Design de inovacao nas relacoes de trabalho,
saude mental nas empresas, cultura do bem estar e sustentabilidade
Humana.

Ha 25 anos, mentora executivos e empreendedores do mundo. Escreveu

19 livros, best-seller Internacional, Membro do Mind& Life Institutee
Harvard Medical Center. Coordenadora de inovacao do Observatorio do
Futuro do Trabalho da PUC. Sua metodologia A EQUACAO estd na ONU,
no Departamento de EconomicandSocial Affairs—Sustainable
Development 2023

Pos-graduada em Neurociéncias e Comportamento, Gestao Emocional

nas Organizacoes (CultivatingEmocional Balance), Mediacao e
Resolucao de Conflito, Biopsicologia, Comunicacao com o Mercado.
Mestre em IA. Pesquisadora PUC SP.
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Fale com nosso time:

v (11) 98281-4747

Palestras:
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