


J mar me ama]mol, a ser
Aactamirln © ObsServacor.

50 gl & capaz de observar tudo:
O vento, as ondas, as correntes. —
E, apa rtlr da| tragar estrateglas para se ché‘gar na frente.
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' Aprendlzados que levei para o
i “ambiente de negomos
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A vida como executivo
me ensinou a ser

licen.

Encarar o mercado e seus

diferentes desafios, correr riscos,
gerenciar sonhos e pessoas —juntos -
construirmos a melhor organizacao
para 0s NOssos clientes.

De um projeto ao
De umaideia a




NMiesblia Richards
~ZARA L0JAS AMERICANAS

Grupo Pao de Acucar
A ZUL L_INHAS A EREAS
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Foram

de emp‘-?essggptups

reconh_ecidas
mundiaimente.




Hoje, estou na minha

quarta startup,

que envolve

superacao e

al‘tl amen
ecimento

ge COI‘I

Um acidente, gue em 2011 limitou meus
Mmovimentos, nao limitou minha mente
Inquieta, minha capacidade de me reinventar.




E, de gOlaROIFAI®
para que PESS0AS

e

SUPCIrCPsafios e
atinjam resultados.




Como sermos
lideres melhores?

Como
sSuperamos nossSos limites?

Como

em seus diferentes ciclos?
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E preciso ser um pouco

aventureiro,

Um outro tanto

estrategista

Se aventurar € sonhar junto, € assumir a
mMmudanca como certa e o novo como |logica.
Pensar além do que é proposto, encontrar
solucdes diferentes, ter energia para
desbravar novos caminhos.

Ser estratégico ¢ olhar ao redor, entender o
comportamento humano, as forcas da sua
empresa, as dinamicas do mercado e tomar
decisOes para resultados. E garantir gue vocé
esta fazendo o seu melhor.



Se vocé também
quer ir além,

conte comigo.

IQ

Bem-vindos

A grande aventura
que é viver e liderar




Um dos nomes mais inspiradores entre

os grandes executivos brasileiros.

Com mais de 40 anos de experiéncia,
sendo 30 como CEO de grandes empresas,
Pedro Janot tem passagens pela Mesbla,
Lojas Americanas, Richards, Zara e Grupo
Pao de Acucar. Foi o primeiro presidente
da Azul Linhas Aéreas, onde ficou até 2012,
em razao de um acidente, no ano anterior,
gue o deixou sem 0os movimentos das

pernas e bracos. Desde entdo, repassa seu

conhecimento sobre gestao, lideranca e
Inovacao em palestras, mentorias e,
recentemente, lancou o curso on-line
"Método Pedro Janot"; conduz a
consultoria Contravento e € sécio e
conselheiro do Grupo Solum. E
palestrante, mentor, investidor e escritor
dos livros “Maestro de voo Pedro Janot e
Azul Uma vida em desafios”, lancado
ainda em sua fase de recuperacao, "A vida

é tudo que vocé faz com ela” e “Focado em

Pessoas”, seu lancamento mais recente.
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' AEROPORTO SALGADO FILHO NECESSI
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como [igleres dem criar
senso de proposito

has gmpresas?

Mudam os desafios, mas as competéncias
para supera-los permanecem as mesmas.
Resiliencia para lidar com cenarios de
adversidade e capacidade de adaptacao sao
caracteristicas fundamentais para um bom
lider. Nas

S palestras "A aventura de viver
empreender", “Viver e Liderar " e "Gestao pela
Eficiéncia’, eu ensino como implementar
essa cultura.

Conte comigo para transformar a gestao de
pessoas € as liderancas da sua empresa!

Esperamos seu contato!



0 PODER DA
INSPIRACAO:

. C;ultura & Inspiragéo

o &lee.:ang ‘& Gestdo de pessoas
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Mentorias

Desenvolver JCSSO0AS
para desenvolver neeoCcios

Esta &€ uma palavra-chave no mundo dos
negocios. Constante e necessarios, € atraveés
dele que podemos alcar novos Vvoos e
conqguistar objetivos.

E eu coloco toda a minha experiéncia de mais
de 30 anos como lider de grandes marcas
para ajudar vocé que esta na lideranca da sua
empresa.

Prepara-se para levar o seu hegocio ao proximo
nivel com a Mentoria de Pedro Janot.
Esperamos seu contato!



Mentorias de alto nivel,
individuais
CONSELHO CONSULTIVO

focadas em diferentes desafios
de times, empreendedores
e executivos:

Lideranca, cultura e pessoas

Gestao de negdcios em diferentes ciclos.
Inovacao/transformacdo empresarial

Varejo e entrega de valor

Algumas das empresas ja atendidas:

REeSCRval







Fale com nosso time:

. (11) 97075-2171

Palestras e media training:

M Maira@mm7/palestras.com.br



