
Por que investir na transformação
corporativa mais importante do século XXI.

Qualidade de vida do trabalhador:
mais que um valor, um instrumento
estratégico para as organizações.

Como criar projetos de saúde que
engajem colaboradores, proporcionando
maior produtividade e retenção de talentos.
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Mudança cultural
orientada para
a saúde
Invista na transformação corporativa
mais importante do século XXI

Palestrante,
Médica InfectologistaLuana Araújo

LU
A
N
A

 A
R

A
Ú

JO



Médica e cientista internacionalmente
premiada, aborda a saúde sob um
olhar transversal - da gripe à saúde
corporativa.

Infectologista e consultora
internacional, Luana Araújo é mestre
em Saúde Coletiva pela prestigiada
Universidade Johns Hopkins.

Foi a primeira brasileira contemplada
pela Bolsa Sommer, programa que
reconhece estudantes de excelente
desempenho acadêmico.

Luana é também consultora de
governança de dados no Hospital Albert
Einstein, onde desenvolve estudos e

e análises que embasam as decisões de
gestores de saúde, além de projetos na
área de saúde pública.
Com milhares de seguidores nas redes
sociais e frequentes participações nos
principais veículos de imprensa do país,
é conhecida por humanizar e traduzir a
ciência para a linguagem popular.
Em suas palestras, a especialista
aborda a saúde sob uma perspectiva
ampliada - da humanização na
saúde à vacinação.
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Palestras

O futuro da saúde
O que esperar da saúde no
Brasil após a pandemia?
Que mudanças vieram para
ficar? Quais protocolos
devem prevalecer?
Uma apresentação que
aborda a saúde sob um olhar
interdisciplinar, que inclui a
educação, a cidadania, as
inovações tecnológicas, além
das mudanças sociais.

(Quase) Tudo
é saúde
Palestra customizável
para empresas que
discute questões como
fuga de talentos,
insatisfação no trabalho
e baixa produtividade
sob o viés da da saúde.
Empresas que miram na
qualidade de vida do
colaborador costumam
acertar em velhos
problemas corporativos.

Mudança cultural
orientada para
a saúde
O olhar para a qualidade de
vida dos colaboradores é mais
que um valor a ser perseguido
pelas organizações.
É um instrumento estratégico.
Empresas atentas à saúde e ao
bem-estar de seus times retém
melhor seus talentos, alcançam
maior produtividade, melhoram
a adesão à cultura corporativa e
o próprio clima organizacional.
Nesta palestra, Luana aponta
caminhos para a construção
de uma cultura corporativa
saudável.

Humanização
na saúde
As cirurgias robóticas, os
rastreios genéticos de última
geração, a nanomedicina, entre
outros avanços tecnológicos
certamente transformaram a
saúde de forma disruptiva.
A celebração destas mudanças
precisa acompanhar uma
discussão fundamental: o
atendimento humanizado,
pautado na ética e na
compreensão do ser humano
de maneira completa.
Esta é a discussão proposta
por Dra. Luana nesta palestra.
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(11) 97075-2171

Fale com nosso time:

Palestras:

maira@mm7palestras.com.br
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