LUANA ARAUJO

Luana Araujo esshieusgs:

Mudanca cultural
orientada para
a saude

Invista na transformacao corporativa
mais importante do seculo XXI

ol. 02.
Por que investir na transformacdo Qualidade de vida do trabalhador:
corporativa mais importante do século XXI. mais que um valor, um instrumento

estratégico para as organizagdes.

(S8

Como criar projetos de saude que
engajem colaboradares, proporcionandc

maior produtividade

retencdo de talentos.
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SOBRE

LUanNga
Araujo

Infectologista e consultora
internacional, Luana Aratijo € mestre
em Saude Coletiva pela prestigiada
Universidade Johns Hopkins.

Fol a primeira brasileira contemplada
pela Bolsa Sommer, programa que
reconhece estudantes de excelente
desempenho académico.

Luana @ também consultora de
governanca de dados no Hospital Albert
Einstein, onde desenvolve estudos e

Médica e cientista internacionalmente
premiada, aborda a satide sob um
olhar transversal - da gripe a satide
corporativa.

e analises que embasam as decisoes de
gestores de saude, alem de projetos na
area de saude publica.

Com milhares de seguidores nas redes
socials e frequentes participacoes nos
principais veiculos de imprensa do pais,
e conhecida por humanizar e traduzir a
ciéncia para a linguagem popular.

Em suas palestras, a especialista
aborda a satide sob uma perspectiva
ampliada - da humanizacao na

salide a vacinacao.




TEMAS DE PALESTRAS
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O futuro da saldde

0 que esperar da satide no
Brasil apos a pandemia?
Que mudancas vieram para
ficar? Quais protocolos
devem prevalecer?

Uma apresentacao que
aborda a saude sob um olhar
Interdisciplinar, que inclui a
educacao, a cidadania, as
iInovacoes tecnologicas, alem
das mudancas socials.

(Quase) Tudo
é salde

Palestra customizavel
para empresas que
discute questoes como
fuga de talentos,
insatisfacao no trabalho
e baixa produtividade
sob o viés da da saude.
Empresas que miram na
qualidade de vida do
colaborador costumam
acertar em velhos
problemas corporativos.

Mudanca cultural
orientada para

a salde

O olhar para a qualicdade de
vida dos colaboradores é mais
que um valor a ser perseguicdo
pelas organizacoes.

E um instrumento estratégico.
Empresas atentas a salde e ao
bem-estar de seus times retém
melhor seus talentos, alcancam
maior produtividade, melhoram
a adesao a cultura corporativa e
0 proprio clima organizacional.
Nesta palestra, Luana aponta
caminhos para a construcao

de uma cultura corporativa
saudavel.

Humanizagéo

na saltde

As cirurgias roboticas, os
rastreios genéticos de ultima
geracao, a hanomedicina, entre
outros avancos tecnologicos
certamente transformaram a
sauide de forma disruptiva.

A celebracao destas mudancas
precisa acompanhar uma
discussao fundamental: o
atendimento humanizado,
pautado na ética e na
compreensao do ser humano
de maneira completa.

Esta € a discussao proposta
por Dra. Luana nesta palestra.
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CONTATO

Fale com nosso time:

W (1) 97075-2171

Palestras:

2 maira@mm7palestras.com.br
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