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O RHde
negocios

A palestra "Um RH de
Negodcios: Muito Além do
Hype do RH Estratégico"
tem como objetivo capacitar
os profissionais de
Recursos Humanos com
ferramentas e estratégias
gue os transformem em
verdadeiros parceiros de
negocios dentro das
organizacoes.

Palestra 01

Adriano ensina como
Impactar o board das
empresas, construir um RH
que realmente gere negocios
e falar a linguagem de
hegocios no contexto do RH.

A palestra oferece uma
abordagem pratica para
elevar o papel do RH a um
nivel estratégico e decisivo
para o sucesso da empresa.




Palestra

Lideranca

A palestra "Lideranca
Transformadora" de Adriano
Lima foca em despertar e
fortalecer o lider que existe
em cada um, independente
da posicao ocupada.

Ele apresenta a liderancga
como acgao, destacando a
importancia de agir com
impacto, explorar
habilidades essenciais de
liderancga e aplicar

desenvolvimento pessoal e
desenvolvimento pessoal e
profissional.

A palestra também inspira
equipes a alcancar
resultados extraordinarios,
ajudando os lideres a
Influenciar positivamente
seus times e criar um
ambiente de alto
desempenho.




Palestra 03

Voce em
acao: Seja
sua melhor
versao!

Vamos inspirar
mudanc¢as em pessoas,
equipes e organizagoes?

Baseada no livro “Vocé em
Acao: Seja Sua Melhor
Versao”, Adriano explora
estratégias praticas para
lidar com processos de
mudanca e transformacao:

- Despertar o potencial
Interior de cada individuo;

. Fortalecer aresiliéncia
diante dos desafios;

- Construir uma mentalidade
de crescimento para
alcancar resultados
excepcionais;

- Preparar e encorajar
pessoas, equipes e
organizacoes para enfrentar
processos de transformacgao.
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Adriano Lima

ESPECIALISTA
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PESSOAL o lidoranga o gestao, o
A . Top of Mind Dirigente de RH

Colunista da Revista Exame e autor \ (2022/23) e loest 20+ 2024
de "Vocé em Acgao", foi executivo = m como Influenciador de RH.
C-level com 25 anos de experiéncia | Ad
em gestao, pessoas, estratégia e
customer service em empresas

como ltau Unibanco, Unilever, Neon,
Minerva Foods, MasterCard e Dasa.

Atuou em niveis globais e na
Ameérica Latina, liderando
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Reconhecimento

Trajetoria

(2013 - 2017) (2020 - 2024) 8\ Vencedor Top of Mind
- == ICe-presidente de ler ruman . s
2000 - 2008 i h Vi 0 d Chief H (el Dirigente de I;H
Lider de RH para itaa Pessoas, Estratégia Resources Officer Y 5000 e 0003
a America Latin e Qualidade (CHRO)

Ibest Influenciador RH 20+
Ano 2023 e 2024

@1 o 1 o f (e

(1996 - 2000) (2008 - 2013) (2018 - 2020)
Coordenador de [ At Lider Global DG f G Sécio e parceiro
infraestrutura de TI de RH le]

estratégico

Prémio Gestao RH - 10 mais

admirados do Brasil
Ano 2023

Prémio Gestao RH

Mais admirado Sao Paulo
Ano 2027




“A chave para o0 sucesso
esta na capacidade

de guiar sua equipe
atraves da mudanca,
com reslliencia e

VISAo estrategica.”

Fale com nosso time:

S (11) 93348-7367

Palestras:

24 maira@mm7palestras.com.br
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