
ALEXANDRA

LORAS

“Seja a mudança que você quer ver no mundo.”

Mahatma Gandhi

https://www.pensador.com/frase/OTcxMDg/


Nasci na França, na periferia parisiense, em uma família pouco
convencional, com influências cristãs, muçulmanas e judaicas, de mãe
francesa e pai gambiano. Sou mestra em Gestão de Mídia pela mais
prestigiada escola de ciências políticas da França, a Sciences Po, e meu
trabalho como palestrante e escritora já impactou mais de 20 mil
pessoas, nos 57 países que já visitei.

Morei na Inglaterra, na Alemanha, Suécia, Espanha, Estados Unidos,

México e Brasil, onde cheguei em 2012 como consulesa da França e
resido desde então. Como mulher negra de atuação internacional, pude
acumular experiências e todo o conhecimento que compartilho em meus
treinamentos e palestras.

Tenho como meta transformar a maneira tradicional de liderar,

incorporando às rotinas das empresas questões urgentes e delicadas,
como ESG, diversidade, etarismo e sexismo, que ainda geram incômodo
no ambiente corporativo, suscitam dúvidas e inseguranças e escancaram
um importante ponto cego: como liderar a partir do futuro que já se
apresenta?

Ao longo da última década, colaborei com a transformação de empresas,

líderes, equipes e empreendedores de diversos segmentos, criando
ambientes de trabalho mais diversos, responsáveis, inclusivos, criativos,
inovadores e, consequentemente, lucrativos.

QUEM SOU EU



EM QUE ACREDITO
Não podemos ser reféns do passado, exigindo
retribuição ou vingança. Substituir velhos hábitos por
novos preconceitos só resulta em mais exclusão.

Minha missão é despertar a consciência e reunir
todos os atores interessados em torno de um

diagnóstico compartilhado, para facilitar o
engajamento a uma agenda de mudança.



MEUS OBJETIVOS
CONSCIENTIZAR empresas, gestores e demais
funcionários de que existem (e que todos nós temos)
preconceitos, baseados em estereótipos que são
produtos da história, do meio social ou simplesmente
do hábito, do medo ou da ignorância.

MOSTRAR que essa forma de agir resulta em

formas
de discriminação que não são apenas injustas - são
prejudiciais ao desenvolvimento, ao bem-estar e à
prosperidade das pessoas e das próprias empresas.

TRANSFORMAR a rotina de empresas e
indivíduos, de
forma individual e coletivamente, através de novas
abordagens, medidas, programas e políticas para corrigir
a discriminação.



EXPERIÊNCIA

POSITIVIDADE

MÉRITO

RESPEITO

EDUCAÇAO CULTURA

INDEPENDÊNCIA

MEUS
VALORES



VISÃO
Temos o potencial de ser a melhor versão de nós mesmos. Em uma
sociedade coletiva, esse poder está em cada um de nós, nos
ambientes em que vivemos e nas oportunidades que já existem e
também nas que podem ser criadas. 

Acredito que os ambientes corporativos podem --e devem --ter 
essa relevância. O resultado final proporciona dividendos para 
todos.

MISSÃO
Auxílio empresas a decodificar, de forma lúdica, temas tratados
pela Sociologia e Antropologia, para gerar mudança de mindset e
tornar funcionários em agentes da transformação, preparados para
o futuro que emerge.
Somente com diversidade, equidade e respeito criaremos e
viveremos em uma sociedade inovadora. 



O QUE DEFENDO

EQUIDADE DE GÊNEROS

AMBIENTES CORPORATIVOS
INCLUSIVOS NA PRÁTICA

RESPEITO ÀS
ORIENTAÇÕES SEXUAIS

IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES PARA 
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIAS

DIVERSIDADE ÉTNICO-
RACIAL E IMPLEMENTAÇÃO 
DE UMA CULTURA 

ANTIRRACISTA

REPRESENTATIVIDADE 

FEMININA E RACIAL NA 
LIDERANÇA

CONSCIENTIZAÇÃO DA ALTA
LIDERANÇA SOBRE A
IMPORTÂNCIA DA DIVERSIDADE



Ajudo empresas a se
prepararem,

compreenderem, 
treinarem suas 

narrativas,
adequarem seu

olhar e seu
comportamento e 

entrarem em 
harmonia com as 

regras e exigências 
do mundo 

corporativo. 

De forma lúdica,
ajudo empresas a

mudar o mindset e 
tornar seus 

colaboradores em
agentes da

transformação,
preparados para o 

futuro que emerge. 

Mulheres são 52%

da população

brasileira, mas

ocupam apenas 6%

dos boards

executivos das

empresas. O

mercado precisa se 

equilibrar.

Ser refém do
passado só

resulta em novas
exclusões. Meu

objetivo é reunir
todos os atores
envolvidos em 
torno de uma 

agenda de 

mudança.



Palestras emmais de 100 multinacionais, que impactarammais de 20 mil pessoas

Cursos nas plataformas Conquer, Descolta, Startse e Todas Group, acessadas pormais de 100 mil alunos

Investidora-anjo do programa Shark Tank Brasil

Sensitivity readerda revista Harper's Bazaar

Membro dos comitês de diversidade da Forbes e da Brazilian LuxuryTravel Association

Embaixadora dos projetos sociais Plano de Menina, AfroeducAÇÃO, Meias do Bem

Co-Fundadora do FórumProtagonismo Feminino e dos projetos Afrotalentos, Negras Empoderadas e Mundos Possíveis

Curadora de conteúdo das revistas Marie Claire, Vogue, Harper’s Bazaar, Claudia, Serafina, Veja e Pequenas Empresas Grandes
Negócios. Colunista dos jornais OGlobo, Folha de S.Paulo, OEstado de S.Paulo, ValorEconômico; e da rádio JovemPan.

Co-Autora dos livros Racismo Gourmet; Vamos falar de racismo; A pequena princesa; Gênios da humanidade: ciência, tecnologia e

inovação africana e afrodescendente;

PalestrantenaONU Mulheres; Women’s Economic Empowerment Global Summit para UNWomen(Abu Dhabi); G(irl) 20 Summit 

(Tokyo); Trace TV Summit (Johhanesburg); World Economic Open Forum (Davos); Dialog (Santiago do Chile); Afrogooglerspara 
Google (EstadosUnidos); Embaixadorado eventocom Barack Obama no Vtexday

Minha EXPERIÊNCIA



CO-AUTORA DOS 

LIVROS

Racismo Gourmet

A pequena princesa

Vamos falar de racismo

Gênios da humanidade:

ciência, tecnologia e

inovação africana e 

afrodescendente Meias do Bem

AfroeducAção

Plano de Menina

Programa "Raízes", do 

Museu Afro Brasil

Afrotalentos

Mundos Possíveis

Negras Empoderadas

Fórum Protagonismo 

Feminino

EMBAIXADORA COFUNDADORA
PALESTRAS E

WORKSHOPS

abordam temas que

provocam 

reflexões sobre

diversidade,

apontando os

vieses inconscientes 

da sociedade



INFLUENCIADORA

DIGITAL

119.000
SEGUIDORES

100.000
SEGUIDORES 

TOP VOICE LINKEDIN 
BRASIL 2022

EMBAIXADORA DO 
FACEBOOK#ELAFAZHISTÓRIA

GRUPO NEGRAS EMPODERADAS 

10 000 MULHERES



Embaixadora do Facebook na campanha
#ElaFazHistória

Troféu Raça Negra (2019)

Medalha Embaixador Sérgio Vieira de Mello -

Ministério das Relações Exteriores (MRE) 
(2016)

Mulheres Inspiradoras de 2015 -Think Olga

Prêmio Mulher do Ano -Câmara Municipal de 

São Paulo (CMSP) e Convenção Internacional 
de Mulheres que Decidem (2015)

Embaixadora do AfroeducAÇÃO

Embaixadora do Plano de Menina

Excelência Negra -Academia de Ciências, 

Letras e Artes de São Paulo (ACLASP)

RECONHECIMENTO

E PRÊMIOS



ATUAÇÃO INTERNACIONAL COMO 
REPRESENTANTE DO BRASIL

G(IRL)20 SUMMIT EM TOKYO

TRACE TV SUMMIT -JOHANNESBURG

WORLD ECONOMIC OPEN FORUM DE DAVOS 

ONU MULHERES

WOMEN'S ECONOMIC EMPOWERMENT GLOBAL 

SUMMIT, EM ABU DHABI PARA UNWOMEN

DIALOG EM SANTIAGO DO CHILE

AFROGOOGLERS PARA GOOGLE US

ACELERACAO DE AFRO YOUTUBERS

FACEBOOK #ELAFAZHISTORIA

TEDX CANNES E TEDX SAO PAULO

EMBAIXADORA DO EVENTO VTEXDAY COM 

BARACK OBAMA.



CONSCIENTIZAÇÃO MIDIÁTICA E 
CURADORIA DE CONTEÚDO

MARIE CLAIRE

VOGUE

FORBES

O GLOBO

HARPER'S BAZAAR

CLAUDIA

FOLHA DE S.PAULO

ESTADÃO

SERAFINA

VEJA

VALOR ECONÔMICO

JOVEM PAN

PEQUENAS EMPRESAS, 

GRANDES NEGÓCIOS



NA MÍDIA



TELEVISÃO



MÍDIA IMPRESSA



MÍDIA IMPRESSA



MÍDIA IMPRESSA

Comentário Flávia: eu reduziria para uma só página de mídia impressa



ESPN

JORNAL METRÓPOLE BAND NEWS

JORNAL DA CULTURA



WESTWING

SHARK TANK BRASIL

CARREFOUR

TED TALK SÃO PAULO



Diante de tantos desafios para os negócios, como encarar

a mudança que a sociedade nos impõe de forma segura e

bem-sucedida?

A chamada ESGalcança, hoje, uma relevância nunca antes 

atingida e tornou-se fundamental para as empresas que 

querem fazer parte do futuro de qualquer segmento.

Ajudo empresários, gestores e colaboradores a
compreenderem que os preconceitos e estereótipos são
produtos de nossa história. Geralmente perpetuados pela
ignorância ou pelo hábito, a discriminação e o desrespeito
às diferenças não são apenas injustos – são fatores
prejudiciais ao desenvolvimento e têm impacto direto
sobre o bem-estar das pessoas e a prosperidade das
empresas.

O QUE OFEREÇO



SETORES
CORPORATIVOS 

com quem dialogo

RECURSOS
HUMANOS

MARKETING CONSELHO CONSULTIVO

Palestras

Workshops

Consultorias

Análise de portfólio

Desenvolvimento de 
campanhas para marcas

Produção de conteúdo

Customer Experience

Sensitivity reading

Mentoria

Adaptação de repertório

Expertise em afroconsumo 



O QUE ENTREGO?

Experiência

Dinâmica Lúdica

Provocação

Transformação



De forma lúdica e pragmática, desmantelo factualmente as 

causas, as dinâmicas, os mecanismos e as múltiplas 

expressões da discriminação e da exclusão, para que 

indivíduos e organizações possam reconhecer como elas se 

apresentam em sua vida e ambiente de trabalho.

Analiso cases reais de sucesso e de fracasso na

implementação de cultura antirracista e equidade de gênero
e, através de cenários, dramatizações e estudos de casos

ações
individuais e coletivas para engajar todos os atores nos

concretos, ofereço ferramentas e proponho 

projetos de transformação.

A partir de uma abordagem educativae pragmática, com 
base em cenários, dramatizações e estudo de casos 
concretos, apresento ferramentas e ações individuais e 
coletivas que contribuem para um ambiente realmente 
transformador.

Sem discursos e posturas inquisitoriais.

MEU MÉTODO



MEUS
DIFERENCIAIS

HUMOR

ESPÍRITO LIVRE EMPATIA

PRAGMATISMO

EXPERIÊNCIA
INTERNACIONAL

IRREVERÊNCIA

ABORDAGEM 
MULTICULTURAL



Ao longo da última década tenho

ajudado empresas, empreendedores

e executivos a se prepararem, 

compreenderem, treinarem suas 

narrativas, adequarem seu olhar e 

comportamentos a estarem em 

harmonia com esta nova realidade, e 

tenho sido bastante bem sucedida 

nas minhas intervenções.

Estou aqui para ajudá-los a entrarem 

em campo e jogarem em alto nível, 

como provavelmente fizeram até 

hoje, mas agora também diante das 

novas regras e exigências. Contem 

comigo.



ÁREAS DEATUAÇÃO



EF
EMPODERAMENTO

FEMININO



CONDUZO REFLEXÕES 
sobreo cenárioque podeser transformadono processode consultoria

PROPONHO MENTORIAS E DINÂMICAS 
que preparamas mulherespara a competitividadedo mercado e
explicamcomoa igualdadede gênerodeveestarpresenteno diaa dia

MOSTRO AS PRINCIPAIS FERRAMENTAS
para que elasconquistemmaiorparticipaçãoemcargos de liderança

APRESENTO O CONTEXTO HISTÓRICO FEMININO
no mundoe nascorporações

AJUDO A EMPODERAR E DAR VOZ ÀS MULHERES
para que tenhammaisrepresentatividadenasorganizações



CONTEÚDO DE
SENSIBILIZAÇÃO
PARA
ORGANIZAÇÕES

O que é Gender Gap

Velhos hábitos de gênero: 
mansplanning, manterrupting, 
gaslighting, sexismo no 
reconhecimento e na 
presunção das possibilidades 
de carreira

Feminismo x femismo 

Expectativas e privilégios 

baseados em gênero 

Cultura de equidade e respeito 

às mulheres

Práticas da cadeia de 

abastecimento e de marketing 
que empoderam mulheres

Lugar de fala e seus
aspectos sociológicos: um
olhar sobre a antropologia 
e sociologia do consumo 
baseados em gênero

Sororidade e sua 

importância na carreira
da mulher

Inspirando e motivando 

times às práticas inclusivas

Advocacy --apoiando 

iniciativas

Mediação e comunicação 

não-violenta

Estereótipos das 

qualidades femininas e 
masculinas.



FORMAÇÃO
DE MULHERES 
PARACARGOS DE 

LIDERANÇA

Como evoluir na empresa e se
candidatar a cargos de gestão

Como adquirir auto-estima,
confiança e softskills e assumir o
comando da própria carreira

Como se alinhar ao entorno para
ser entendida, respeitada, ouvida e
vista

Como equilibrar trabalho, família e
lazer

Como fugir da síndrome da
impostora, liderar com autonomia e
aprimorar a capacidade de
comunicação e articulação

Como ser assertiva, proativa e
autopropulsora

Como usar a comunicação não-
violenta e a inteligência
emocional através das
linguagens verbal e não-verbal

Como fugir da síndrome da
abelha-rainha e assumir uma
postura de sororidade: mulheres
que apoiam mulheres

Como usar o networking a seu
favor, conquistando e mantendo
stakeholders, mentores e redes
de apoio



D&I
DIVERSIDADE
E INCLUSÃO



CONDUZO DINÂMICAS E VIVÊNCIAS
que mostram como criar equipes livres de preconceito

MOSTRO COMO UMA LIDERANÇA INCLUSIVA
promove organizações livres de preconceitos e vieses inconscientes

PROPONHO TÉCNICAS PARA AUMENTAR A RENTABILIDADE 
através de um olhar mais atento à diversidade racial



CONTEÚDO DE 
SENSIBILIZAÇÃO PARA ORGANIZAÇÕES

Diversidade étnico-racial, cotas ou metas

Racismo Estrutural

Risco reputacional e gestão de crise

Vieses inconscientes e mundo ao contrário 

Como promover uma organização livre de 

preconceitos 

e-Branding e neuromarketing etnico-racial

Diversidade e rentabilidade 

Melhores práticas de comunicação interna e 

ambientes para D&I

Branquitude e seus privilégios: conceitos de
whitesplaining, whiteterrupting e gaslighting

Como criar crianças livres de preconceito

Liderança inclusiva e neutra de seus vieses 

inconscientes

Meritocracia, igualdade e equidade

Como as empresas podem se beneficiar da 

diversidade, potencial do afroconsumo e 

rentabilidade

Como aumentar o círculo de empatia

Inteligência emocional e soft skillsantirracistas



FORMAÇÃO DE
LÍDERES NEGROS
PARA ASCENSÃO

A CARGOS DE 
LIDERANÇA

SUPERANDO A SÍNDROME DE IMPOSTOR

FUNDAÇÕES DA AUTO-CONFIANÇA

ASSUMINDO O COMANDO DE SUA CARREIRA E 

PROTAGONISMO 

PROATIVIDADE E AUTO-PROPULSÃO: DEIXANDO SUA 

MARCA 

LIDERANÇA ASSERTIVA E LUGAR DE FALA: 

COMUNICAÇÃO E ARTICULAÇÃO

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E PROTAGONISMO 

LIDERANDO RESULTADOS, REDESENHANDO 

PROPÓSITOS 

MENTORIA



TRANSFORMAÇÃO
PARA CULTURAL 

DIVERSIDADE E 
INCLUSÃO

LETRAMENTO E REPERTÓRIO PARA LÍDERES:
raça existe? negros escravizaram negros? te
chamo de negro ou preto? cota é esmola? 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA UM 

AMBIENTE INCLUSIVO

MÍDIA TRAINING E GESTÃO DE CRISES

ADAPTAÇÃO DE VAGAS PARA INCLUSÃO

TREINAMENTO PARA ENTREVISTAS

TREINAMENTO PARA GRUPOS MINORIZADOS



TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DE 
RECRUTADORES E ENTREVISTADORES

Como conduzir entrevistas com
negros, LGBTQIA+ e PCDs sem
colocá-los em posição delicada,
vulnerável ou humilhante

Adaptação de vagas para inclusão

Adaptação de requisitos

Adaptação de ambiente

Comunicação voltada à atração de
candidatos diversos e à retenção de
talentos

Mentoria para grupos de afinidade

Criação de trilhas de aprendizado

Indicação de empresas de R&S



CASOS DE SUCESSO,
CASOS DE FRACASSO. 

exercícios situacionais 

VIESES INCONSCIENTES, 
preconceitos e estereótipos: 

AUTORREGULAÇÃO, EMPATIA
PESSOAL OU MEDIDAS 

PROATIVAS:
como corrigir a situação?

CUSTOS DA EXCLUSÃO x
BENEFÍCIOS DA INCLUSÃO: 
um balanço inequívoco para as 

DISCRIMINAÇÃO DE GÊNERO E COR: 
raízes, dinâmicas e manifestações, em

nossas cabeças, na sociedade e nas somos todos culpados!

empresas

organizações

A PEDAGOGIA DA INCLUSÃO CONTRIBUI PARA MUDAR MENTALIDADES, 
COMPORTAMENTOS E PROCESSOS



E&GC
EMPREENDEDORISMO

E GESTÃO
DE CARREIRA



SUSTENTABILIDADE -ESG

NEGÓCIOS DE IMPACTO E SUCESSO DESTE SÉCULO

CAPTAÇÃO DE INVESTIMENTO, FUSÕES E AQUISIÇÕES

MENTORIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO
COACHING

GRAFIC DESIGN E FERRAMENTAS FUNDAMENTAIS

PLANO DE NEGÓCIOS

IMPORTÂNCIA DOS SETORES DE RELAÇÕES PÚBLICAS E 

ASSESSORIA DE IMPRENSA

TECNOLOGIAS & TENDÊNCIAS 
QUE ESTÃO 

MODIFICANDO A SOCIEDADE: COMO NÃO PERDER A 
RELEVÂNCIA



A nova etiqueta corporativa 

Branding pessoal: regras e 

armadilhas do jogo

Antropologia corporativa: 

mansplanning, manterrupting, 
gaslighting e outros conceitos

Assédio, microagressões e 

micro-humilhação 
(violentômetro)

Inovação e tendências, design 

thinking e mindfulness

Conflitos geracionais: gerações 

X,Y,Z e nativos digitais

Formatos de trabalho: 

nômades digitais; hibridos 
(presencial/ remoto/ 
assíncrono); semanas reduzidas

Relações de Trabalho:
quiet fireing; quiet quitting

Universo digital: 

metaverso, NFTs, 
tiktokers, Inteligência 
Artificial, IoT (internet das 
coisas)

Agendas globais: objetivos 

da ONU e do WEF (World 
Economic Forum) 

ESG, Great Place to Work

Construção de confiança e 

amizade em ambiente de 
trabalho (bem-estar, saúde 
mental, burnout)

Sessões adicionais de 

criação, brainstorming e 
apresentação de projetos 



AUTODESENVOLVIMENTO
Autocrítica, perfeccionismo, sindrome da impostora

Coragem de errar e de ser imperfeita

Equilibrar vida pessoal e profissional

Aprender a celebrar vitórias e sucessos

CONSTRUÇÃO DE LIDERANÇA
Comunicação de alto impacto -Comunicação não-violenta

Networking: construir e manter relacionamentos profissionais

Conversas desafiadores: como conduzir negociações

PLANEJAMENTO DE CARREIRA
Autoavaliação -Diagnóstico

Mulheres que chegaram em topo em suas carreiras e são fonte de 
inspiração

Traçando planos audaciosos



CX
COSTUMER
EXPERIENCE



COMO IDENTIFICAR AS MICRO-HUMILHAÇÕES DIRIGIDAS
AOS GRUPOS MINORITÁRIOS PARA GARANTIR EQUIPES
VERDADEIRAMENTE TREINADAS PARA O ATENDIMENTO
INCLUSIVO E RESPEITOSO

A EXPERIÊNCIA MUITO ALÉM DO ATENDIMENTO AO 

CLIENTE: DA DESCOBERTA DA MARCA AO PÓS-VENDA

COMO ENGAJAR TODOS OS COLABORADORES, CARGOS 

GERENCIAIS E EXECUTIVOS, DE TODAS AS ÁREAS, NO 
PROPÓSITO DE APRIMORAR O CX

COMO INCORPORAR A CULTURA DE D&I EM CADA ETAPA 

DA JORNADA DO CLIENTE

AS INTERAÇÕES QUE MULTIPLICAM AS OPORTUNIDADES E 

FORTALECEM A IMAGEM DA EMPRESA JUNTO AOS 
CONSUMIDORES

MAIOR EXPOSIÇÃO = MAIS RISCOS: COMO NÃO ARRANHAR 

A IMAGEM E MANTER O CONTROLE DA CADEIA DE PONTA A 
PONTA (TEORIA DO ELO FRACO)



CX FÍSICO E CX DIGITAL
Particularidades e complementaridades do ponto de vista de D&I

CASOSDE SUCESSO,CASOSDE FRACASSO

BENEFÍCIOSPREVISÍVEIS XCUSTOS DE INAÇÃO

COMO INTEGRAR A D&I EM TODOS OS ESTÁGIOS
A jornada do cliente de ponta a ponta

CUSTOMER EXPERIENCE E ATENDIMENTO AO PÚBLICO. 
As múltiplas interações entre uma marca e o público.

A CX
D&I 

FRIENDLY



CE
CONSELHO 

ESTRATÉGICO



PARA EXECUTIVOS,
VENDAS E MKT
Como posicionar os imperativos de D&I
estratégia da empresa

PARA RECURSOS HUMANOS
Definição das estratégias de recrutamento, avaliação de
desempenho e produtividade, retenção de talentos e
desenvolvimento da carreira

PARA EQUIPES DE VENDAS E MARKETING
Avaliação da cultura D&I da organização, interna e externa;
realidade x percepção. Posicionamento de marca e definição
de estratégias

GERENTES E TIMES DE RH,
no centro da



OUTROS TEMAS



PALESTRAS, WORKSHOPS E
TREINAMENTO

E-branding étnico-racial

Neuromarketing étnico-racial

Marketing em mídias sociais 

Sustentabilidade e criatividade 

Dinâmicas de desenvolvimento

pessoal 

Barreiras sigilosas além do gênero

Etiqueta diplomática

Consultoria no mundo digital

Como ascender socialmente 

Consultoria em marketing afro 

Transformação comportamental 



LIVROS E 
AUDIOVISUAL

Material de 
apoio



Colocar todas as capas em um único slide -para Isabelle



INCONSCIENTES REVELADOS

O documentário, primeiraproduçãodirigidapor
Alexandra Loras, revelaas cicatrizes e ospilares
de sustentaçãodo racismonasmaisdiversas
camadasda sociedadebrasileira. Em70 minutos,
apresentafatoshistóricose sociais, mostracomo
se deua formaçãodo povobrasileiroatéo cenário
atuale retrataas cicatrizes e estruturasdo
racismo ainda presente na sociedade.

SAIBA COMO PATROCINAR O
DOCUMENTÁRIO E ASSOCIAR SUA MARCA
ÀCAUSA ANTIRRACISTA 



DEPOIMENTOS

“Alexandra Loras invoca questões críticas que, por um longo tempo, preocuparam os profissionais do ramo da tecnologia educacional. Como
a discriminação se relaciona ou influencia o aprendizado dos estudantes? E o que nós, como pesquisadores e participantes, devemos fazer
com os resultados desses assessments? A palestra de Loras também é para especialistas em Recursos Humanos preocupados em melhorar
nossa sociedade e implementar testes e assessments em grande escala na educação.”
JASMINE BOUSSEM, UNIVERSIDADE DE HARVARD

“Todos os participantes, independente de suas visões políticas, terão a oportunidade de estimular seu senso crítico nesta conferência. O 

amplo escopo, a variedade de informação explorada e a forte natureza do debate irão provocar reflexão e emoção. A Alexandra Loras 
novamente nos ajuda a pensar mais claramente sobre importantes questões na educação.”
OCTAVIO DE BARROS, EX-ECONOMISTA-CHEFE DO BRADESCO

“Se você está, de alguma forma, interessado no status e no futuro da educação primária e secundária, você deve a si mesmo assistir à palestra 

sobre diversidade da Alexandra.”
RAÍ DE OLIVEIRA, FUNDADOR DO GOL DE LETRA

“O livro da Alexandra passa a ideia impressionante de que uma pessoa tem que acreditar que clareza, domínio dos fatos, senso para o 
absurdo e preocupação com justiça que irão trazer mais suporte para a educação pública como uma causa nobre.” 

REGINA CASÉ, REDE GLOBO
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CONFIDENCIALIDADE O conteúdo, em parte ou em sua totalidade, não pode ser
divulgado a terceiros, nem reproduzido, sem a minha
autorização formal.

As informações contidas neste material podem ser usadas
única e exclusivamente como suporte desta apresentação e
nas discussões internas para o desenvolvimento de projetos 
e ofertas comerciais. 
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