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Com uma trajetória que une prática jurídica,
visão institucional e compromisso com a
formação crítica, Gustavo Chalfun propõe uma
leitura atualizada do papel do Direito frente aos
desafios éticos, sociais e tecnológicos que
moldam o país.

Seu trabalho se destaca
por articular rigor técnico
e sensibilidade humana
em diferentes frentes de
atuação.

Mestre em Direito, assessora
organizações em múltiplos
setores e atua em processos
consultivos e contenciosos de
alta complexidade.

Com histórico consolidado no
sistema OAB, ocupou cargos de
relevância que incluem a
presidência da Caixa de
Assistência dos Advogados e a
secretaria-geral da Comissão
Nacional de Defesa do
Consumidor. 

É reconhecido pela pesquisa
de opinião Análise Advocacia
como um dos advogados
mais admirados do país.

Sua produção intelectual e
atuação pública exploram a
relação entre Direito, saúde
mental, inteligência artificial e
inclusão digital — temas
urgentes para a construção
de uma sociedade mais justa.

Em 2024, foi eleito presidente
da OAB-MG, ampliando suas
ações em defesa da advocacia
e da cidadania Dedica-se ainda
ao ensino jurídico e à gestão
educacional.
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Reflexão estratégica sobre os
dilemas éticos e sociais do
mundo contemporâneo, os
impactos do ambiente digital
e os caminhos possíveis para
um Brasil mais justo.

A proposta provoca o público
a pensar quais ações estão 
moldando o futuro dos 
negócios, das relações e da 
convivência coletiva.

Adaptada ao segmento de
cada contratante, esta
abordagem revela riscos e
oportunidades estruturais,
com aplicações diretas para
a tomada de decisão
estratégica em ambientes
complexos.

Análise clara e pragmática
sobre o impacto das reformas
jurídicas e regulatórias nos
negócios.

Aborda os desafios morais
do nosso tempo: o papel do
indivíduo no coletivo, a
convivência em ambientes
polarizados, o compliance e a
urgência de resgatar o diálogo
como ferramenta de
transformação.

Uma abordagem que convida
líderes a refletirem sobre
coerência entre cultura
organizacional e valores sociais.

Mais do que um discurso, a integridade
precisa ser praticada — todos os dias, em
todas as instâncias.

Mostra como estruturar programas
consistentes e, sobretudo, como engajar
pessoas, processos e lideranças na
construção de ambientes íntegros e
coerentes com os valores que proclamam.

Com base em experiências reconhecidas
nacionalmente e em casos concretos de
compliance, Chalfun apresenta os pilares de
uma cultura organizacional verdadeiramente
ética.
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