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‘W, Renata
Rivetti

Engajamento, produtividade

e resultados: é @l;a@' *
redesenhar o trabalho por
uma perspectiva mais humana.
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O LIVRO

O poder do
bem-estar

Emum guiapara
lideres e organiza-
¢coes que querem
redesenhar o tempo,
as relagdes e o futuro
do trabalho, Renata
Rive i apresenta
estratégias claras para
criar uma cultura de
bem-estar capaz de
aumentar a produtividade
e reduzir o estresse.

RIVETTI

Um guia
~ para redesenhar
o futuro
do trabalho

do

bem-estar
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Segurancga psicologica: criando
espacgos onde os colaboradores se sintam
Seguros para se expressar e inovar.

Psicologia positiva: estratégias para
melhorar o bem-estar e reduzir o burnout.

Redesenho do tempo de trabalho:
aumente a eficiéncia sem sobrecarregar
sua equipe.

Lideranga humanizada: como lideres
podem fomentar um ambiente mais
empatico e produtivo.

Estudos atualizados: apresenta dados
recentes dos principais institutos e érgaos
de pesquisa no mundo.



https://www.companhiadasletras.com.br/livro/9788539008827/o-poder-do-bem-estar

Renata
Rivetti

€ uma especialista
em bem-estar
organizacional

e felicidade no
trabalho, com
experiéncia na
transformacao

de culturas organi-
zacionais em

todos os setores.

ISTeMPANY  TEDX

Colunista

E fundadora e CEO da Reconnect
Happiness at Work , uma consultoria
especializada em transformar empre-
sas, elevando a produtividade e o
bem-estar das equipes de forma

sustentavel.

Com uma sélida formacao em Psico-
logia Positiva e Felicidade Organiza-
cional, aplica estratégias inovadoras
para criar ambientes de trabalho
humanizados e altamente
produtivos. Mais do que uma

especialista, Renata

Speaker
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Linked [}

TopVoice

¢ uma lider na transformacao das
organizacées, que ajuda a criar
ambientes mais saudaveis e produti-

vos com resultados concretos.

Certificacoes internacionais por Harvard,
University of Pennsylvania e Berkeley.

Consultora de empresas globais como
Nestlé, Heineken e Stellantis.

Experiéncia pratica em transformar
culturas corporativas e engajar equipes.
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A PALESTRA

O poder do bem-estar
nos palcos corporativos

A palestra’O poder do bem-es-
tar' € uma oportunidade Unica
para transformar o ambiente

de trabalho e as organizagoes.

Renata Rive i compartilha
ferramentas praticas e estraté-
gias aplicaveis para aumentar a
produtividade e melhorar o

bem-estar dos colaboradores.

A palestra é dindmica e interati-
va, com exercicios praticos que
permitem implementar imedia-

tamente as mudancas discuti-

das.

Invista no bem-estar da sua
equipe e veja os resultados:
mais  produtividade, menos
turnover e um ambiente de

trabalho mais saudavel.
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+320 bi

é o custo da baixa
produtividade e do turnover
para a economia global

(OMS]

30%

dos trabalhadores
brasileiros tém burnout

[INTERHNATIONAL STRESS
MANAGEMENT ASSOCIATION)

EM NUMEROS

de investim 60%

no bem-eStar dos pedidos de demissao sao

+46%

dos colaboradores e +43%
dos lideres consideram falta

" motivados por uma lideranca de propésito um motivo de
dOS co.l. aborado res que nao inspira, N0 infelicidade no trabalho.
é medldo em direciona e ndo é empatica. [THE SCHOOL OF LIFE. 2024)

[RANDSTAD])

diversos aspectoi
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contratar 5 -
hapa[estra.

Obtenha resultados mensuraveis com _ F & Transforme a cultura organizacional
estratégias praticas para melhorar b . com uma lideranca mais empatica e
0 engajamento e reduzir o turnover. T, AT N produtiva, sem perder controle.
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Aumente a produtividade sem Ir!ws.(tja go betm—te'st.ar como
sobrecarregar sua equipe, com prioridade estrategica para

praticas de bem-estar aplicaveis. ; W & /aumentar a retencdo de talen-
f i - tos e impulsionar a inovagao.

EF B ..

Praticas aplicaveis a
qualquer setor, indepen-
dentemente do tamanho ou
rigidez da sua empresa.

Garanta mudancas duradouras
que promovem um ambiente de
trabalho saudavel e sustentavel.®
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PARCEIROS

Marcas atendidas
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& Conectar



http://linkedin.com/in/renata-rivetti/
http://linkedin.com/in/renata-rivetti/
http://linkedin.com/in/renata-rivetti/
http://linkedin.com/in/renata-rivetti/
https://www.instagram.com/renata.rivetti/
https://www.instagram.com/renata.rivetti/
https://www.instagram.com/renata.rivetti/
https://www.instagram.com/renata.rivetti/
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Priorizar o bem-estar € um caminho

indispensavel para o futuro do trabalho.

Redefina a cultura. Invista na transformacao.
Acelere os resultados. Vamos conversar?

Fale com nosso time:

e (1) 93348-7367

Palestras:

" \ P4 maira@mm7palestras.com.br
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https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
mailto:maira@mm7palestras.com.br

