Neurocientista e Engenheiro,

Daniel Hosken é especialista

no desenvolvimento de

- Daniel
Hosker

NEUROCIENCIAS

equipes com métodos
baseados em evidéncias
cientificas e em sua ampla

experiéncia de mercado.
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SOBRE

Mestre em neurociéncias pela
UFMG e em neuroengenharia pelo
Instituto Santos Dumont (ISD),
Daniel Hosken utiliza métodos
baseados em evidéncias cientifi-

cas para desenvolver o maior

capital de todo negécio: o humano.

Autor do livro “Por que é dificil
mudar? Provocag¢bes sobre os
desafios humanos na jornada da

mudanca”, o profissional acumula

mais de uma década de
experién- cia no
desenvolvimento de lideres e
equipes autdnomas, funcionais,
produtivas e adaptaveis.

Daniel Hosken é também consultor
de empresas, pesquisador e
empreendedor, com expertise em
transformacao da cultura organi-
zacional e qualidade dos relacio-
namentos no trabalho — pilares

do sucesso nos negécios.

Expertise e experiéncia multidisciplinar como
diferencial para conduzir sua organizagao a exceléncial

Professor da Fundacéo Dom
Cabral, professor convidado

do Instituto Israelita de Ensino

e Pesquisador do Albert Einstein
e da PUC-RS, o palestrante

se debruca ainda sobre temas

como soft skills, alta performance

e tomada de decisao.



https://www.amazon.com/Por-que-dif%C3%ADcil-mudar-provoca%C3%A7%C3%B5es-ebook/dp/B08M694LX7

HOSKEN

DANIEL

03

Lideranca motivadora
Como lideres motivam e engajam equipes

Motivacdo é combustivel, é motivo para
acao. Todo profissional quer ser liderado por
alguém que inspira, que motiva e que sirva de
exemplo. Mas nem todos os profissionais
possuem no dia a dia os comportamentos
necessarios para despertar tais motivaces

em si e nas respectivas equipes.

Nessa palestra, Daniel compartilha toda a sua
experiéncia pratica em centenas de empresas
sobre os temas “motivacédo e engajamento”, com
ferramentas embasadas na neurociéncia que
proporcionam um ambiente de trabalho produtivo
e motivador. Afinal, mais importante que o

cérebro que temos, é o que fazemos com ele.

Produtividade e Autogestao

Produtividade ndo é apenas fazer mais,
envolve fazer melhor. Uma palestra que
compartilha ferramentas de produtividade,
discute desafios de desenvolver uma mente
produtiva, e expande a nossa viséo sobre o

equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Afinal, como desenvolver eficiéncia, alta
performance e ser menos dependente do
externo? Embasado na sua experiéncia de
mercado e métodos baseados em evidéncias,
Hosken ressignifica a produtividade e amplia
os caminhos para desenvolvermos uma

performance sustentavel.

Neurociéncias e comportamento

humano para o dia a dia

Aprenda de uma vez por todas a usar o
cérebro ao seu favor. Um dos principais
diferenciais competitivos é nossa habilidade
de adequar o nosso comportamento aos
desafios propostos pelo mercado em cons-
tante transformacé&o e as neurociéncias tém

muito a contribuir com isso.

Neste encontro, Daniel faz um passeio pelo
nosso corpo proporcionando ao publico um

melhor entendimento sobre nossas funcdes

“VIP s”. Afinal, mais importante que o cérebro

que temos, é o que fazemos com ele.

malesiias
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Soft skills: os potencializadores
de habilidades técnicas

Habilidades técnicas sdo pré-requisitos,

necessarias, mas nao suficientes.

E preciso potencializa-las com competén-
cias e atributos ligados a competéncias
comportamentais, as chamadas soft
skills. Neste encontro, Daniel aborda as
habilida- des comportamentais mais
requisitadas pelo mercado e aponta
caminhos para o0 desenvolvimento

dessas aptid@es.

Mente do futuro

Qual é a influéncia das mudangas e das novas
tecnologias em nossas vidas, em como

pensamos, sentimos e agimos?
Daniel Hosken mostra como é a mente do
futuro, traduzindo de forma simples, os

avancgos da neurociéncia.

Para ele, o importante ndo é o cérebro com

gue vocé nasceu, mas o que vocé faz com ele.

Da saude mental ao bem-estar

Como se desenvolver, sem deixar a satde

mental de lado?

¢ Quais sao os pilares da saide mental e
bem-estar;

e Equilibrio entre vida pessoal e profissional
existe?;

* Ferramentas praticas para melhorar
salde mental e bem estar;

« Aprenda sobre o potencial de corpo;

¢ Saiba otimizar o estado de seu corpo;

* Aprenda de maneira pratica o que

significa ter a satde mental em dia.
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https://www.youtube.com/watch?v=NXfOfWMJuoE&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=NXfOfWMJuoE&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=4_AJC8MBekg&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=4_AJC8MBekg&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=DeDnZWrAdTI&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=DeDnZWrAdTI&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=Gv9Y3pVlJ4E&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.youtube.com/watch?v=Gv9Y3pVlJ4E&pp=ygUNREFOSUVMIEhPU0tFTg%3D%3D
https://www.instagram.com/danielhosken/
https://www.instagram.com/danielhosken/
https://www.instagram.com/danielhosken/
https://www.instagram.com/danielhosken/
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Fale com nosso time:

v, (1) 97075-2171

Palestras e media training:

N Maira@mm7palestras.com.br




