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QUALIFICAR organizacoes e lideres

para INOVAR e gerar VALOR SINGULAR
em ambientes de COMPLEXIDADE e INCERTEZA

(Gestéo de Mudanca Estratégica, Cultural e Digital)
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A Entheusiasmos Consultoria em Talentos Humanos é
solicitada e presta servicos a Empresas e Instituicoes que estéo
interessadas em tornar seus Lideres em

talentos diferenciados: mais criativos, inovadores e eficazes.

Gestéo da Transformacéo Digital, Cultural e Estratégica «
Cultura Organizacional com foco em Inovacéao :"r
Design Thinking para Geracédo de Novos Negoécios .

Customer Experience (CX) E Customer Success (CS)

Capacitacdo Estratégica da Lideranca

Engajamento e Desempenho das Equipes de Alta Performance

Resiliéncia e Ambidestralidade: antecipar, projetar e executar
com exceléncia

Mindset Agil, Lean Startup e Gest&o da Singularidade
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. Founder da ENTHEUSIASMOS CONSULTORIA EM

TALENTOS HUMANQOS;

. Consultor Organizacional e Educacional,
especialista em Gestao Estratégica de Pessoas,
trabalhando no modelo organizacional de Inovacao e
Agilidade;

. Top of Mind de RH 2021 — categoria palestrante,
indicado 13 vezes ao TOP 5 do prémio Top of Mind de
Recursos Humanos;

. Professor convidado da PUC RS: MBA Gestao,
Empreendedorismo e Marketing -Design Thinking e
também MBA Lideranca, Inovacgao e Gestao 3.0 -
Criatividade e Modelagem de Novos Negdcios;

. Condecorado como “Empreendedor RH 2016” pelo
Grupo Gestédo RH;

Tops Top5 Tops To
A & :

6. Service Design Sprint Manager;
/. Agile Chance Management 3.0

8. XBA - Xponential Business Administration -
StartSe University

“"eoach certificado pelo ICC: International Community

Coaching (Lambent do Brasil);

10. Co-idealizador do projeto “Café Insights”:
momento para aprimorar a Gestdo Estratégica do
Conhecimento;

11. Autor dos livros “Gestao da Singularidade: alta
performance para equipes e lideres diferenciados”,
“Resiliéncia: a transformacdo como ferramenta para
construir empresas de valor“ e Supere: a arte de lidar
com as adversidades” (Todos da Editora Gente).
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Capacitando empresas, construindo o futuro.
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Todos estamos empenhados em construir nosso
futuro promissor. Nao é sobre novas profissdes e
sim nos tornarmos novos profissionais de grande
valor agregado
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Capacitando empresas, construindo o futuro.
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Te m a.S . 1 Transformacao Cultural na Era Digital

2 O Poder da Priorizacdo na Lideranca Agil

:

Resiliéncia Estratégica: mantendo diferenciacio
em ambientes de mudanca

Gestao e
transformacao

4 Seguranca Psicoldgica para Catalisar Agilidade e Inovacéao
5 O Gestor como agente Transformador da Estratégia

6 Times de Exceléncia: entregas de alta performance

? Gestao da Complexidade e Pensamento Sistémico

Consulioria em 1alentes humanos

en idSMmos - 8 O RH como agente Influenciador da Organizacéo




ﬁoﬁ’gﬁ Tem aS 1 Lideranca com Mindset Agil

2 Comunicacgao de Impacto

3 Gestao da Singularidade: alta performance para equipes e lideres diferenciados

relacionamentos com Clientes e Talentos

lideranca

4 Conex0bes que Transformam: criando 6timos

5 Lideranca Eficaz e Futuro Sustentavel

6 Design de Relacdes Eticas

7 Mente Organizada e Pensamento Estratégico

nsultoria em talentes humanos

en idSMosS 8 Talentos Nova ERA: Engajamento, Resiliéncia e Accountability




Cursos On-line

entheusiasmos.eadbox.com
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Com a experiéncia de
educacao continuadason-line,

os lideres podem se atualizar®

e tambem impactar
positivamente a performance
da organizacéao

entheusiasmos.eadbox.com

-

Plataforma de cursos
on-line Entheusiasmos
Consultoria
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\ Cursos On-line para sua Lideranca

N O Gestor como Design Thinker
g Lideranca do Futuro: como pensar de forma disruptiva

Gestéo da Singularidade: alta performance para equipes e lideres diferenciados

A Lideranca com Mentalidade Agil

Transformacéo Cultural na Era Digital
Experiencia do Ciente e Inovacédo na Adversidade

E mais outros 17 cursos para capacitar sua Lideranca
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http://entheusiasmos.eadbox.com
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As melhores Startups combinam dados
com suas experiéncias e aprendizados
para seguir crescendo de maneira
sustentavel...

Dedique-se para transformar sua
empresa numa maquina de aprender.

GROWTH HACKING




Obrigado

Fale com nosso time:

. () 97075-2171
N contrate@mm7palestras.com.br

@& www.mm7palestras.com.br
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https://www.linkedin.com/in/eduardocarmello/



