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Lideranca Etica e Transformacional Equipes de Alta Performance Felicidade e Saude Corporativa




Lidere a nova
era do trabalho

Contribuo para o despertar de liderancas conscientes e
desenvolvo metacompeténcias essenciais para transformar
pessoas, equipes, culturas e organizacoes.

Com servicos altamente personalizados, guio lideres e times
na regeneracao do seu negocio, abrindo caminho para uma
nova, saudavel e positiva era no trabalho e na vida.



EDUFARAH

Consultor | Palestrante | Professor FGV | Autor sobre Mindfulness e Respeito

Sou especialista em transformacao pessoal e organizacional, com foco
em saude e bem-estar, cultura regenerativa e desenvolvimento de
metacompeténcias em lideres e equipes.

Ao longo dos meus mais de 30 anos de experiéncia, criei um método
que integra diversas técnicas de autoconhecimento, ciéncia e
mindfulness para impulsionar a saude mental e a performance de times
e empresas.

Faco isso ao despertar atencao plena, consciéncia,
autorresponsabilidade e outros valores em lideres e times, criando
ambientes de trabalho que unem propodsito, alegria e resultados
financeiros a jornada profissional.

Formado pela USP (graduacao em direito), EAESP/FGV (graduacao,
mestrado e doutorado em administracao e ética) e ESADE/Barcelona
(pos-graduacao), professor da FGV, sou também um buscador de uma
vida melhor, autor de livros e criador de jogos e metodologias de
autoconhecimento, com mais de 20 viagens a India.
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'l

J JEurofarma  [HLEFIN Torrent™ hosp

Ampliando horizontes

SANOFI PHARMA OdontoPrev

# Hnspﬂul da Put{nmp:nu;
ULTRADENT EQRTOEN GCOI"’I .-)(« CriNICAS [2] ORALTECH gt e mrdas I e i Gt i

cRrOoDUCTS. InNc, SEGURO

'\

nt, dN"—d‘ ‘ D MSD mlofgie (‘AES Eletropaulo 3BG|dGCCI ;%::_‘:_ﬁf @ ; Bristol-Myers Squibb

Operador Na :m-n:l| RODOVIA / Solugdo em Aulopegas
do Sistema Elétrico

accenture B Microsoft € pgpsico » RENNER e L hsm CPFL lightsou

RENOVAVEIS

Uber viacom GO Mecttronic \C
noturo VI
bem cstar bem e




Depoimentos

“O trabalho superou as minhas expectativas.
Para mim, o mais importante e o que fez total
diferenca foi toda a fundamentacdo tedrica
trazida, com dados cientificos, com dados
sobre a drea de saude (que é 0 N0sso negocio).
AS pessoas se entregaram, se envolveram.
Trabalho transformador, com consisténcia,
fluidez, energia e resultado.”

Cosme Péres - Superintendente de Pessoas e
Servicos

"A empatia e a conexdo do Edu com nossa
organiza¢do fizeram e faz total diferenca e
sem sombra de duvidas é seu grande
diferencial. O trabalho do Edu foi um
divisor de aguas na historia da CPFL
Renovaveis e nos tornou uma companhia
melhor e mais consciente!”

Daniela Moreno - Superintendente de
Auditoria, Processos, Qualidade e Etica
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EYEWEAR

“Farah domina muito sobre o assunto, faz
trabalho super estruturado, com uma
fluidez muito boa, conseguindo aterrizar
um tema que néo é nada bindrio, e
conseguimaos enxergar a zona cinzenta com
muita facilidade. Um trabalho excepcional!
Trouxe conhecimento com carisma!

Claudio Oliveira / Executivo de Total
Rewards

A evolucdo é um processo continuo e foi
traduzida no decorrer do trabalho
conduzido pelo Edu Farah e que ecoa até
hoje em nossa Empresa. Esse sentido foi o
diferencial captado e aplicado, gerando néo
SO uma empolgacdo pos evento e sim o
start de um processo de Mudanc¢a e
Melhora permanentes.”

Luciana Sonim - Head de RH
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Meu proposito e despertar
lideres, pessoas, equipes e
orgahnizacoes para uma nova,
saudavel e positiva era do
trabalho, em que bem-estar e
resultados financeiros andam

de maos dadas.
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1 a cada 4 trabalhadores Custo em Bilhdoes $
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Necessidade de equilibrar alta performance com o bem-estar dos funcionarios 2 O %

Adaptar-se as rapidas transformacoes tecnologicas

Responder as mudangas econdmicas e demograficas dos empregos atuais
Rotatividade impulsionada por inovagdes tecnologicas e a transicao verde serao transformados
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Fonte: Harvard Business Review, The Future of Jobs Report 2025 fa
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...eXigem uma Programas de

saude mental

revolucao da
consciencia

Enquanto pessoas, times, lideres e organizacoes, precisamos
formar inteligéncia emocional e visao sistémica, capazes de
cultivar saude e felicidade corporativa, engajamento e
equilibrio entre proposito e resultados.

PRIORIDADES DAS EMPRESAS 2024

SAUDE MENTAL
LIDERANCA 17%

21%

Estas capacidades estao intrinsecas as habilidades
prioritarias das empresas em 2025, juntamente com: tomada
de boas decisoes, ter relacoes de qualidade e significado, e
gerar resultados com alegria.

ENGAJAMENTO DE PESSOAS

17% CAPACITACAO DA LIDERANCA

26%

CULTURA ORGANIZACIONAL r Y ] 7

Fonte: Ecossistema GreatPeople&GreatPlaceToWork (GPTW), 2024 /a 19%
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Para prosperar no dinamico cenario
corporativo atual, € essencial enfrentar esses

desafios por meio da aprendizagem continua
de metacompeténcias.

Essas habilidades transversais nao apenas
sustentam a aquisicao de novas capacidades,
mas também revolucionam a maneira como

OSs hegocios sao conduzidos.
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Fazemos isso com

UMma anamnese dontro. comn [orancas cosaciomes. Por
proprietaria S rorresponeabiidade. suailibor g o o
e profunda para o S ormidadee o criam cultaras oS

corporativas regenerativas

im plementar as que prosperam financeiramente.
metaCOm petenCias Nossa missao € guiar essa transformacao,

z __° promovendo escolhas conscientes,
necessa rlas COI ) IO ambientes saudaveis e resultados

sustentaveis. Porque o futuro do trabalho

fel’l‘amentas de hasce de uma Lideranga prer’)a.rada,
transformacao. corajosa e alinhada a0 proposito.
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3 Pilares de atuacao

Felicidade
e Saude
Corporativa

Lideranga Etica e Equipes de Alta

Transformacional Performance

O Poder de Entregar, Pessoas Engajadas O Ciclo Positivo
Inspirar e Mudar Geram Resultados da Produtividade
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Pilares de atuacao

Universo de tematicas

Integridade . Habitos Resultado e
Amizade Performance
e Vinculos Feedbacks S
Autorresponsabilidade Celicidade
no Trabalho Relacdes
Depressao Gentileza Lideranca Etica e Equipes de Alta e
Ansiedade Transformacional Performance o Neurociénai,  Relaxamento
e Prazer
Assedi :
SSedio Autoconfianca e
Forca de AUBEERND & Vulnerabilidade
Burnout Vontade Autossabotagem
: : Compliance Proposito
Stress Mitos e Pesquisas e Sentido
Felicidade Autoconhecimento de Vi
o Vid
Desatengao Saude Mental e Salde € vida
Equilibrio Emocional Corporativa Satde e Cultura
Custos do Respeito
: Bem-estar
e Impactos
Desequilibrios Lidar com Liberdade Atencio e

Incertezas
NR-01 Equipe e Mudancas

Auto-observacao

Servir m 7

Team
Building

Escolha Consciente
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Palestras e Workshops
Transformacionais

Programas de
Desenvolvimento da
Lideranca

Servicos

Programas de Saude Mental
e Bem-Estar
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Servicos

Encontros interativos para
inspirar e desenvolver
lideres, pessoas e equipes a
respeito dos valores da nova

Palestras e era do trabalho, como
Workshops colaboracao, sentido,
Transformacionais autorresponsabilidade,

tomada de decisao, trabalho
em equipe, times, equilibrio
pessoal e profissional, saude
mental e bem-estar, ética,
inovacao e resultados.
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Servicos

Programas de
Desenvolvimento da
Lideranca
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Customizados para dar
suporte e desenvolver
lideres em habilidades
essenciais na tomada de
decisao e na conducao
de equipes na nova era
corporativa. Inclui
projetos de regeneracao

e transformacao cultural.

EDUFARAH
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Servicos

Acoes e programas voltados
a Saude Mental e ao Bem-
Estar na empresa que, além
Salde Mental e de atender a legislacao (NR-
Bem-Estar 01), ajudam as pessoas a
lidarem com os desafios
pessoais e profissionais de
forma equilibrada, agindo
de forma mais positiva.
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Todos querem
significado e bem-
estar... vamos juntos!

Fale com nhosso time:

(1) 97075-2171

b contrate@mm7/palestras.com.br

& www.mm7palestras.com.br



https://www.linkedin.com/in/eduardoeliasfarah/
https://www.instagram.com/eduardoeliasfarah/
https://www.edufarah.com.br/palestras



