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Assim como a drvore embauba, o projeto se
forca de regeneragéio e renovagéo com o apoio
que espalham a "mensagem semente" e incenti
coletiva. O projeto visa criar um impacto posit
meio ambiente visitado o _
reverberando até outros lugares. Da mesma forma que a izr 5}

embauba cresce e ~ ~ . 1

se desenvolve com a ajuda de seus aliados nal'urcus o projeto
busca crescer e

expandir sua influéncia para restaurar "dreas degradadas”,

promovendo 5 _
Floresfus e afeto”, biodiversidade e  sociodiversidade. Com ' ¥
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Emrm Atuar nas causas e origens para mferrompermos os ciclos de danos.
ngajamento ético em processos reflexivos que tenham foco em espacos de -
cuidado sistémico. Uma cosmoviséo que cultive escuta sensivel com mais =
entrelacamentos Ao nos conectarmos com as histérias e experiéncias coletivas,

fortalecemos a construgéo de vinculos e cooperacéio. Assim, podemos criar

aliangas poderosas que impulsionam a transformacéo socioambiental que

desejamos.
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SENSIBILIZACAO | MASCULINIDADES
l. ATUACAO E PROPOSITO

Nossos servicos podem ter abrangéncia direta em trés grupos de atuacao que se propoem a desa ar as regras
sociais vigentes e promovem a EQUIDADE DE GENERO . Isso ocorre a partir de um convite para participacio
ativa de mais homens que serao estimulados a se tornaremmuitiplicadores. Em todos os casos vamos impactar
nas trés dimensoes abaixo:

-1 - -2- - 3-

homens com lhas e/ou |hos que desejam] homens sem lhas(os) que podem nao desejar| independente da sua orientacdo sexual e sua

re etir sobre oportunidades de melhoria € se tornar pais, porém, ainda sim, reproduzem| identidade de género, se vocé se identi ca como

mudancas dentro de seu papel parental. comportamentos que inspiram adultos,] homem e deseja formar e fortalecer redes de
criancas e jovens em suas comunidades. apoio, serd bem vindo.
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I1l. SABERES PEDAGOGICOS |

® 9 COMUNICAGAO NAO VIOLENTA
9 “Quando estamos pensando a respeito
das palavras de alguém, escutando
como elas se relacionam com as nossas
teorias, estamos olhando para as
"Agora entendo que a vida, e vivé-la, é pessoas, mas nao estamos com elas.”
mais sobre estar presente. Agora tenho Marshall Rosenberg
nocao de que as memoarias nao tao felizes
estao a espreita, mas a esperanca e a
alegria também estao."
Viola Davis
ORALIDADE
“Nés percebemos a importancia
de nossa voz quando somos
silenciados.”
@ Malala Yousafzai
PRATICAS RESTAURATIVAS
ESCUTATORIA
"Quando vocé nao tem uma comunidade, nao é
"Aquilo que esta escrito no coracdo nao precisa de ouvido; ndo tem um lugar onde possa ir e sentir que
agendas por que a gente nao esquece. O que a realmente pertence a ele; ndo tem pessoas para
memoria ama ca eterno” a rmar quem € e ajuda-lo a expressar seus dons"

Rubem Alves Sobonfu Somé
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pai de gémeos, formado em administracio de empresas pela FGV, depois de 13 anos
ando no mundo corporativo, iniciei em 2014 uma transicao pro ssional em busca de uma vida
mais sentido e propdsito. Essa transicao teve como pano de fundo as di culdades vividas em sua
fancia, que o levaram a viver muitos anos com depressao, instabilidade de humor e pensamentos
suicidas.

Foram 10 anos fazendo inimeros cursos relacionados ao desenvolvimento mental e emocional que o
permitiram, a partir de 2016, iniciar sua nova trajetéria pro ssional. Nos ultimos 5 anos, Fabio
facilitou mais de 100 cursos para homens, palestras em empresas e 2 TEDX

Fabio Manzoli
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Nascido em 1978, sou pai da Thais de 21 anos, atuei como administrador e gestor de projetos por quase 20
no mercado corporativo em cadeias de suprimento e logistica, no segmento de alimentos e bebidas,
periodo adquiri crises de ansiedade e problemas com saude mental que afetaram diferentes relacoes sq
pro ssionais q

Buscando um novo sentido, em 2016 fundei o projeto da Casa Naara que reuniu até o momento cerca d
projetos com acdes sociais e ambientais, a partir deste movimento ocorre um "reencontro” comigo
com o territorio que habito, mudando o rumo da minha vida pessoal e pro

Uma travessia com novos conhecimentos e formacdes que me levaram a exercer novos papéis: Consultor
Educador, Instrutor de CNV/Praticas Restaurativas e Facilitador de grupos re exivos com foco em equ
sistémica, pos graduando em psicopedagogia no IBMR, apoiador das Praticas Restaurativas do IIRP, da Jus
Restaurativa no Cemear/MPRJ, do Teatro do Oprimido no CTO, em CNV (Comunicacido Nao Violenta) co
diferentes instrutoras, incluindo o CNVC e da Pedagogia do Coletivo pelo Decolonial Future

Sigo ativo desde 2016 na articulacdo de projetos de cooperacio e educacao que promovam maior participacao
de uma economia criativa, solidaria, cultura, arte e também na formacao de sistemas de apoio baseados nos
pilares da equidade sistémica que estimulem a sociodiversidade.

Neste periodo ja facilitei =300 encontros, interagindo com mais de 40 instituicoes, entre privadas e publicas,
em diferentes per s e segmentos, abrangendo 5 estados e 14 cidades em formato presencial e 27 estados e
aproximadamente 200 cidades em formato online. Atuando em temas diversos como: masculinidades,
paternidades e DE&I, em mediacao de con itos e como professor e coordenador em cursos e ciclos de
aprendizado em CNV, além de consultorias, palestras e o cinas pelo Brasil.

Fernando Cespe ‘
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VI. ONDE JA ESTIVEMOS | CLIENTES

NO PAPEL DE FACILITADORES/CONSULTORES
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Fale com nosso time:

. (11) 97075-2171

Palestras:

X maira@mm7palestras.com.br
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