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GUILHERME BARA
Insta: @baraguilherme | 130k seguidores
Guilherme Bara, 46, cego, é consultor para o desenvolvimento, implementação e gestão de
programas corporativos de cultura de respeito, Compliance, diversidade e inclusão, tendo
auxiliado mais de 120 grandes empresas nos últimos anos.Contribui para que o ambiente
corporativo avance em 05 frentes: diagnóstico/censo, governança / Compliance, engajamento
interno, protagonismo/atração de talentos e retenção/desenvolvimento.

Guilherme é membro especialista do G100 Brasil, grupo que reune CEOs de importantes 
empresas brasileiras e multinacionais. Também é conselheiro da Automotive Business nos 
temas de diversidade e inclusão. Anteriormente atuou no time global de diversidade e inclusão

da BASF, onde era responsável 
pelo programa na América do Sul. Ainda na BASF, foi coordenador de marketing e licitações 
das tintas Suvinil.
Guilherme também atuou no governo e no terceiro setor onde se destaca sua atuação como
Chefe de gabinete da Secretaria da pessoa com deficiência da cidade de São Paulo e como
Diretor membro do Comitê de responsabilidade social da FIESP.

Como palestrante já realizou mais de 800 apresentações para diferentes públicos. De líderes 
corporativos a gestores públicos, de profissionais de RH a equipes das fábricas, foram mais 
de 100 mil pessoas que conheceram a abordagem que se aprofunda em temas sensíveis e 
relevantes de forma leve e respeitosa. 
Assista o TEDx de Guilherme Bara:

https://www.youtube.com/watch?v=GURgzMcTgrA&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=GURgzMcTgrA&feature=youtu.be
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GUILHERME BARA
Veja trechos de palestras de Guilherme Bara:
A diferença entre cobrança e assédio moral

Como trazer objetividade para o tema

Os exageros na conversa de Diversidade e Inclusão

Responsabilidade x Culpa

A diferença entre Diversidade e Inclusão

O papel da alta liderança na promoção de D+I

A diferença entre Deficiência e Incapacidade

Pessoas do bem também discriminam?

Você é a favor de metas de diversidade para as empresas?

Você integra ou inclui?
Sobre vagas exclusivas para pessoas negras

https://www.instagram.com/reel/Cs4pS34vSw_/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CnQI_U5q8X1/
https://www.instagram.com/p/Cnxnn5Kj5GL/
https://www.instagram.com/p/CoVqiO9PfoU/
https://www.instagram.com/reel/CpWBXOzLlkI/
https://www.instagram.com/reel/CpgVoP4sM10/
https://www.instagram.com/p/Cql2QPCMecc/
https://www.instagram.com/p/CqJhoCQOStG/
https://www.instagram.com/p/CrMmBxpx7jO/
https://www.instagram.com/p/Cq9CO3aNH9l/
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A l g u n s  c l i e n t e s  d a  M A C  c o n s u l t o r i a  /  G u i l h e r m e  B a r a  e m  
DIVERSIDADE E COMPLIANCE



(11) 97075-2171

Fale com nosso time:

maira@mm7producoes.com.br

Palestras:

Eventos, campanhas e ações para redes
sociais:

maira@mm7palestras.com.br

mailto:maira@mm7producoes.com.br

