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Nigri Moszko!
Soab fundadorda marca RESERVA, que
junt@com mais 6 marcas de moda, comp: =
~ aAR& lataformadg vestuirg' ’ . S \

ayme é fésponsavelpela .
S _m_



S 6 ci o -fundador do
Grupo ReSeRvas - "=

AR&CO
Jayme Nigri € um dos responsaveis pelo Em 2020, Jayme comandou a fusdo da
que talvez seja o ativo mais importante da RESERVA com a Arezzo&Co. e hoje é um
¢ marca: a cultura organizacional e sua dos lideres da AR&Co., plataforma de
gente. vestuario resultante dessa transacao.
(B P ox X Coube a ele e seus socios a ousada missao Sua trajetdria profissionalcomecou no
S w g TS | de criar uma marca com uma gestao Direito. Advogado formado pela PUC-Rio,
humanizada, guiada por um proposito mestre pela Universidadede Columbia em
claro, inovadora e que, ao mesmo tempo, NYC, Jayme trabalhou em renomados
— fosse lucrativa e geradora de caixa. escritdrios de advocacia do Rio de Janeiro

e dos EUA antes de mergulhar de cabeca
no empreendedorismo.

[ JAYME NIGRI MOSZKOWICZ ]
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A GUINADA SE DEU no inicio
dos anos2000 junto com dols
amigos de infancia: Rony
Meisler, hoje CEO da AR&Co.,
e Fernando Sigal, diretor de
marcas.

Quase 20 anos depois, 0
empreendedor se orgulha do
que construiu ao lado dos
parceiros:

pessoas que
vende roupas

aRESERVA ndo éuma € —
empresa que vende roupa

e e e para pessoas; e sim uma

e empresa de PESSOAS que

vende ROUPAS. L T ERTSTerTiN

[ JAYME NIGRI MOSZKOWICZ




——

1.
Mentalidade
Qutsider

Nesta palestra, Jayme abordasua
jornada do universojuridicopara a
cadeiraexecutivade um dos maiores
conglomeradosde modado pais,
compartilhandoaprendizados, desafios,
errose acertosda aventurade se
empreenderno Brasil.

Abordaa necessidadede uma
mentalidadehumilde, curioso e
corajosapara se despirdos
pre-conceitose questionaro
status quo.

2.
Cultura
& Proposito

Jayme conta como fol a criacao da
RESERVA, formacao do seu DNA e
proposito, como se constitui e evolui a
cultura de uma organizacao, aimportancia
das pessoas nesse processo.

Aborda os valores da RESERVA com
exemplos praticos e concretos.Tambem
trata do ESG como questao cultural, nao
como uma lista de acoes desconectadas
do negocio.

3.
Lideranca, Gestao &
Dores do Crescimento

Jayme cria uma diferenciacao clara e
objetiva entre a lideranca com base em
confianca e a lideranca baseada em
comando e controle. Como uma lideranca
disponivel emocionalmente faz diferenca,
em que as pessias trabalham pelo
proposito.

Aborda tambéem estratégias para
equilibrar uma gestao humanizada
e afetiva com lucratividade e
resultados financeiros.

JAYME NIGRI MOSZKOWICZ




Fale com nosso time:

e (11) 97075-2171

Palestras:

M Maira@mmy/palestras.com.br



