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Autor do best seller
sobre lideranca e gestao de pessoas



ELEITO POR DOIS ANOS CONSECUTIVOS
COMO UMA DAS 500 PESSOAS MAIS
INFLUENTES DA AMERICA LATINA




Abilio Diniz (Brazi)

André Esteves (EBraz

Carlos Slim (Mexico)

David Neeleman (Brazi)

EduLyra (Brazil) Gerando Falches

Fabio Barbosa (Brazi)

Fabio Coelho (Brazil)

Guilherme Benchimol (Brazi)

Jorge Moll Filho (Brazi)

Jorge Paulo Lemann (Erazl) Food and Beverage 3G/ABInBev

Lionel Messi (Argentina

» Luis Justo (Brazil) Media & Entertainment Rockin Rio

Luiza Trajano (Brazd)

Neymar (Brazil)

Roberto Setubal (Braz)




Eleito por dois anos consecutivos uma das 500 pessoas mais
influentes da Ameérica Latina pela Bloomberg, Luis Justo
possui uma solida carreira como executivo atuando por duas
décadas como CEO em empresas referéncia em suas areas
de atuacao.

Aos 28 anos de idade tornou-se CEO da Osklen, liderando a
expansao e transformacao desta em uma das mais
respeitadas marcas de moda do mundo e nos ultimos 13
anos, atua como CEO da Rock World, empresa que organiza
os maiores festivais de musica do mundo como Rock in Rio,
The Town e Lollapalooza.

Além do seu papel de executivo, atua também como
Conselheiro e Investidor de empresas e ONGs no Brasil e
exterior.

Como palestrante e autor tornou-se um dos profissionais
mais requisitados no mundo corporativo, inspirando e
compartilhando sua experiéncia com mais de 100,000
pessoas em importantes eventos no Brasil e no exterior com
suas palestras e através da autoria de seu livro, best seller
sobre lideranca e gestaode pessoas.



"~ TEMAS PALESTRAS

Sua jornada profissional de 20 anos como CEO
de grandes empresas, aliada a sua presenca de

palco e construgcdo de narrativas repletas de
cases praticos e inspiradores, transformou Luis
Justo em palestrante referéncia em diversos
temas de gestao, como:

LIDERANGA MOTIVAGAO PROPOSITO

CULTURA EMPRESARIAL EXPERIENCIA
INOVAGAO ESG EMPREENDEDORISMO

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA PRATICA



Lideranca Anti-Fragill

. Cases: ldeogramas chineses, Incéndio Osklen,
Pareos cavalos campeodes

Liderar com Coragem: Risco x Zona de Conforto

. Case Drones Rock in Rio, Corrida Plampona,
Steve Jobs Sonhadores

& GESTAO DE PESSOAS

LIDERANCA

Gestao e lideranca compartilhada: Co-Labor-Acao

. Case Love of My Life, Piramide Invertida, Aveg
Migratarias e Prefeitinho do Rock

Cultura devora a estratégia no café da manha
8 Pilares de Cultura do Rock in Rio
Cultura a partir do exemplo
. Case Hall of Presidents
Treinamento e Capacitacao Continua
. Case Dandinho & Pelé
Inovando a partir da Proposta de Valor

. Cases Drones, Rock Scent
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EXPERIENCIA

Bem-vindo a Era da Diferenciacdo pela Experiéncia
. Cases Café: Commodity x Nespresso,
Jornada do Cliente e Atencao aos Detalhes
. Cases Rockstreet & Rock Scent - Rock in Rio
Escuta Pro-Ativa
. Cases Defeito carro x sorvete, Momento Sorrir
Jornada do Cliente

. Cases GE: Ressonancia, Lixo Disney

Inovagdo guiada pela proposta de valor e propésito
. Cases Rock Scent: Aroma Rock in Rio
Inovacao e Cultura pro-Risco |
. Case Show de Drones

Inovacao a partir dos valores

INOVAGAO

. Cases Amazobnia Live e Palco Favela
Inovacao a partir de metodologia de escuta ativa

. Case Momento Sorrir



Canvas de Modelo de Negocio

. Cases: Business Model Canvas do Rock in Rio

Produto x Proposta de Valor x Proposito

Alinhamento de Valores Empresa x Equipe

PROPOSITO
& PROPOSTA DE VALOR

. Cases Amazonia Live, Montagem Lego Rob0
Motivacao pelo Proposito

. Cases Luz na platéia e Cerveja Subterranea

Planejamento de acdo e prioridades ESG para
dentro e fora da organizacao

.Como engajar o seu time

. Por onde comecar?

. Cases e exemplos dos festivais aplicados a
inclusao, acessibilidade, meio ambiente e projetos
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. Inclusao nao é convidar para festa é chamar
para dancgar
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Fale com nhosso time:

S (1) 97075-2171

Palestras:

2 maira@mm7palestras.com.br


https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/

