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INSPIRAGAO
COM METODO
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DA ELITE ESPORTIVA VALORES CONEXAO COM
PARA OS NEGOCIOS FU NDA M ENT AIS DESAFIOS REAIS

Transferénciade principios e

Qﬂag&w{éheghrgad%ée’nc i, Abo rd age m p er s on al iz ada

. « parametas agressivas,
rendimento para o ambiente lideranga sob pressdo e mudanga cultural, inovagdo
P integridade como pilares G ' ¢do,

co~rpor0t|vo, criando para construgdo de equipes ESG € governanga
conexdes profundas com a Vo 7 65 GO G corporativa no contexto

realidade organizacional. brasileiro.

praticas do futebol de alto




ALINHAMENTO ENGAJAMENTO LINGUAGEM
DE LIDERANGCA IMEDIATO cCOMUM

Construcdo de uma viséo o )

Inspiragdo através de exemplos . L

compartilhadaemtorno do Estabelecimento de um vocabuldrio

praticos e histérias reais de . .

. N compartilhado que facilita a
propdsitoorganizacional e ~

superagdo que conectam .

fortalecimento da cultura . tomada de decistes, promove a

emocionalmente os colaboradores . . p

corporativa. criando Um senso de colaboracdo eficaz e reduz ruidos de

P ’ com os objetivos da empresa. . . .

comunicacgdo entre as equipes.

diregdocomum entre oslideres.
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POR QUE MAURD SILVA

CampedoMundial(1994) eda CopaAmérica (1997)
Experiéncia em competicdes de altissimo nivel,
entendendo na pratica o que significa superar

ad ver sid ade s.
+ 13anosnoDeportivoLa Corufia
* Eleitomaiorjogadordahistériado clube,

demonstrando consisténcia e lideran¢a duradoura.

. Liderancga InstitucionalVice-Presidenteda FPF e Embaixador
da Conmebol, atuando em governanga esportiva.

2. Formag¢do AcadémicaPoés-graduadoem Gestdo de Negdcios

EXPERIENCIA QUE COMBINA

EXCELENCIA ESPORTIVA

COM CONHECIMENTO
DE GESTAO EMPRESARIAL.

pela renomada Fundagcdo Dom Cabral (FDC).
3. Comunicagdo InspiradoraAbordagemclara, humana e
motivadora que conecta experiéncias esportivas com

desafios empresariais.
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-I-EM AS CENTR AlS Personalizaveis de acordo com as necessidades O

da sua organizagdo

LIDERAR DIVERSIDADE MUDANCAE
SOB PRESSAQ E INCLUSAQ ADAPTAGAOD

' _ Estratégias para
Comomanter aclareza Comotimes diversos navegar por <<

e inspirar confianga em potencializam transformacoes 0
momentos criticos de a inovagdo e ampliam mantendo o foco <{ @

tomada de decisdo. perspectivas. nos resultados.
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CULTURA DE EQUIPE
VENGEDORA

DISCIPLINA INTEGRIDADE E
E CONSISTENCIA GOVERNANCA

Construindo um
ambiente ondea
exceléncia é cultivada
diariamente.

Abase invisiveldo Principioséticos <
sucesso sustentavel como diferencial
e da performance de competitivo no

longo prazo. mundo corporativo.
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ESTRUTURA [
= EXPERIEN

\
ANTES

* Briefing detalhado com a lideranga

* Alinhamento claro de objetivos e expectativas

* Curadoria personalizada de historias e exemplos
* Adaptacgao de conteudo ao contexto da empresa
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DIFERENGIAIS DA ABORDAGEM

Frameworks Simples e Aplicaveis

Modelosmentaisfaceisde entender eimplementarnodiaadiacorporativo,
traduzindocomplexidade emacdes praticas.

Historias Exclusivas de Alta
Performance

Narrativas de bastidores doesportedeelitequeilustramprincipios
universais de lideranca e trabalho em equipe.

Mensagens Universais e Atemporais

Focoemvalorescomopropdsito,ética,respeito e desenvolvimento humano
que transcendem modismos de gestao.




Transparéncia
e Simplicidade

) ) Aprovacao do Pacote e Data
Acreditamos em relagcbes

q .
GC MER claras e O('femﬁ/ Sém surpresdas Definigdodoformatoidealparasuaorganizagéo e
J ou complicagédes. reserva preliminar na agenda.




Fo rm alizaca o Briefing e Personaliza¢ao

Reunidode alinhamentoparacustomizag¢dodaexperiéncia
conforme as necessidades especificas.

Assinatura/aceiteformalda proposta e pagamento
do sinal para garantir a data.
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CONDIGOES COMERCIAIS

= Validadeda Proposta

15diasapartirdadatadeenvioparagarantir as
condi¢coes apresentadas.

DL Reserva de Data
Confirmada mediante aceite formal da proposta e
\-’ pagamento de sinal de 50% do valor.

.. Forma de Pagamento

\s.f 50%na confirmagdocomosinal e 50% restantes em até
5 dias Uteis apds a realizagdo do evento.

Acreditamos em relagées claras

Transparéncia e Simplicidade ¢ diretas, sem surpresas ou

complicagdes.
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Fale com nosso time:

. (11) 93348-7367

Palestras:

24 maira@mm7palestras.com.br

Ny


https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
mailto:maira@mm7palestras.com.br

