Voz marcante do
comportamento
humano, é uma

das maiores

pensadoras

do Brasil.
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Maria Homem é uma
das pensadoras mais

influentes do Brasil. Traduz conceitos complexos
para a linguagem do dia a dia, aproximando o
publico da compreensao de si mesmo e do outro.

E reconhecida por suas analises

afiadas sobre as relagées humanas.

Em videos, artigos e livros, investiga
dilemas contemporaneos que
impactam diretamente as organiza-
¢oes: de lideranca e colaboragao
ao pertencimento e produtividade

no ambiente corporativo.

Com uma abordagem provocadora
e sensivel, a palestrante convida
lideres e times a repensarem
comportamentos e dindmicas
interpessoais. Seu trabalho promove
mudangas que fortalecem o

que nos torna insubstituiveis:

nossa capacidade de conectar,

criar e transformar juntos.
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Convidada frequente

para grandes eventos
corporativos, ela desvenda
0s mecanismos por tras da
lideranca eficaz e mostra,
na pratica, como criar
ambientes onde pessoas
querem estar, colaborar e
entregar resultados
extraordinarios.

21227777 /10777

Doutora em psicologia

e professora, com
passagens por Harvard,
USP e Fundagao Dom
Cabral, Maria Homem é
presenca marcante em
plataformas digitais e nas

principais midias do pais.
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PALESTRAS | LIDERANCA

01

Um novo lider para um novo tempo

0 futuro do trabalho chegou: novas tecnologias, novas formas de comunicagao e
novos formatos de operagao. A cada dia, diferentes culturas, valores e estilos de

pessoas se apresentam, exigindo adaptacao rapida de quem lidera.

Maria Homem provoca os lideres a ampliar sua consciéncia sobre os desafios do

novo mercado de trabalho, oferecendo uma visao critica dos novos papéis de educar,

governar, influenciar e se desenvolver.

-

OUCA MAIS

02

Flexibilidade, multiplos
direcionamentos e a

influéncia do lider
Como transferir seu conhecimento e

cultura organizacional para os que estao
chegando? Como se adaptar e gerir

equipes com valores e estilos diferentes?

Uma conversa que desmistifica as fontes de
influéncia e poder, preparando as lideran-
cas para os novos desafios de um cenario
que exige flexibilidade e a capacidade de

sincronizar multiplos direcionamentos.


https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
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PALESTRAS | EQUIPES

01

(Re)encontrando equilibrio entre

produtividade e bem estar
Uma palestra que discute a

complexidade e os desafios das
conexoes no ambiente corporati-
vo, ajudando colaboradores a
compreenderem as dindmicas

emocionais que os cercam.

Explora a importancia das
relacdes humanas, da capacida-
de de se adaptar as diferencas e
os caminhos para alinhar produti-

vidade, proposito e bem estar.

02

Eu e o outro: construcao da

cultura colaborativa
Este encontro, indicado para melhorar o nivel de

colaboracao e cooperacao em equipes, estimula

a ajuda mutua e a integragdo entre as pessoas.

Conflitos no ambiente de trabalho geram
desgaste e consomem a energia que poderia

ser direcionada aos resultados. Para lidar

com essas situagoes, todo profissional precisa
desenvolver habilidades como capacidade de
escutar, comunicar acordos, pedir ajuda, nomear
e entender diferencas, ampliar a visao sistémica,

negociar e relacionar-se com o préximo.

03

Mente produtiva

Maria Homem desmistifica o
funcionamento da mente, em
uma visita aos principios sobre

inconsciente e consciéncia.

Uma abordagem pratica e
objetiva para compreender os
comportamentos que otimizam
motivacao, controle de emogoes,
capacidade da tomada de deci-
sdo, abertura para aprendizados,

produtividade e cooperagao.
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Solidao e pertencimento: o
paradoxo de um tempo

hiperconectado
Vivemos em grupo, em rede, em movimento.

Mas por dentro, algo segue vazio. O que falta,
quando tudo parece estar presente? Nesta

palestra, Maria Homem reflete sobre o

paradoxo do nosso tempo: estamos
hiperconectados, mas profundamente

sozinhos. Um convite para pensar o lagco, o

siléencio e a escuta como formas de

pertencimento real.



OUTROS TEMAS EXCLUSIVOS,

*

LIDERANCA

// Cultura de confianga

// Lideranca e propésito: influéncia
nos negocios e nas relagoes
// Colaboracao e os desafios do lider

// Seguranga emocional
// Virei lider, e agora?

// Desafios do lider em tempos
digitais

DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES

// Conectando times: transformando
negocios e relagoes

// Dilemas éticos contemporaneos
// Proposito e sentido no trabalho

// Cultivando confianga nos valores
e na cultura
// Produtividade e procrastinagao

// Valores organizacionais: o que
realmente importa?

// A mente humana e seus desafios

// Saude mental nas organizacoes
(com diversos focos)

ADAPTADOS AS NECESSIDADES DE CADA PUBLICO

$

CONGRESSOS
E EVENTOS

// O que sustenta nossas escolhas
e da forma ao que somos?

// Crencas do nosso tempo: amor,
ciéncia, sucesso e futuro

// Estamos preparados para o
amanha?

// Identidade e pertencimento

// O inconsciente e suas influéncias
no comportamento

// O humano na era digital: superan-
do desafios tecnoldgicos

// Eu, 0 outro e o mundo: conexoes
gue transformam
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Visao inovadora para desafios atuai

Abordaos temasmais urgentescom
solucdes praticas e adaptaveis.

Autoridade reconhecida

Expertise internacional
combinada com uma compreensao
profunda do mercado.

Transformacao real e aplicavel
Naose limitaaconceitostedricos;

gera mudancas tangiveis
no ambiente de trabalho

Por que

_Maria

Homezz 7

Conexao direta com
necessidades empresariais
Proposta devaloralinhadacom
desafios de lideranga, colaboracao
e produtividade.

Resultados ageis e mensuraveis

Impacto imediato naprodutividade,
na coesao de equipe e no
bem-estar organizacional.

Projecao e relevancia
Publico sélidonasredes, presenca
constante em grandes midias
e eventos corporativos.
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MARCAS E ORGANIZAGOES

Um dos grandes desafios das
organizacoes hoje é conseguir ligar
reflexdes a realidade. Maria
Homem consegue utilizar sua
expertise para fazer tais conexoes
em empresas dos mais variados
segmentos e portes, e o faz de
forma PROVOCATIVA, ou seja,
partindo de uma provocacao

incentiva a agao.
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ARTIGOS DE OPINIAO

FOLHA DE S.PAULO marie claire

NOTICIAS E ENTREVISTAS
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https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
https://www.itaucultural.org.br/secoes/entrevista/maria-homem-a-inteligencia-artificial-e-o-enigma-do-desejo-de-saber
https://www.itaucultural.org.br/secoes/entrevista/maria-homem-a-inteligencia-artificial-e-o-enigma-do-desejo-de-saber
https://www.itaucultural.org.br/secoes/entrevista/maria-homem-a-inteligencia-artificial-e-o-enigma-do-desejo-de-saber
https://revistamarieclaire.globo.com/blogs/maria-homem/coluna/2025/06/hetero-ceticismo-um-chamado-para-reinventar-o-amor.ghtml
https://revistamarieclaire.globo.com/blogs/maria-homem/coluna/2025/06/hetero-ceticismo-um-chamado-para-reinventar-o-amor.ghtml
https://revistamarieclaire.globo.com/blogs/maria-homem/coluna/2025/06/hetero-ceticismo-um-chamado-para-reinventar-o-amor.ghtml
https://revistamarieclaire.globo.com/blogs/maria-homem/coluna/2025/06/hetero-ceticismo-um-chamado-para-reinventar-o-amor.ghtml
https://gauchazh.clicrbs.com.br/cultura-e-lazer/livros/noticia/2023/11/ha-uma-crise-generalizada-do-sentido-da-vida-diz-psicanalista-maria-homem-em-bate-papo-na-feira-do-livro-cloj8vowr0020012qo0ra56xg.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/cultura-e-lazer/livros/noticia/2023/11/ha-uma-crise-generalizada-do-sentido-da-vida-diz-psicanalista-maria-homem-em-bate-papo-na-feira-do-livro-cloj8vowr0020012qo0ra56xg.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/cultura-e-lazer/livros/noticia/2023/11/ha-uma-crise-generalizada-do-sentido-da-vida-diz-psicanalista-maria-homem-em-bate-papo-na-feira-do-livro-cloj8vowr0020012qo0ra56xg.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/cultura-e-lazer/livros/noticia/2023/11/ha-uma-crise-generalizada-do-sentido-da-vida-diz-psicanalista-maria-homem-em-bate-papo-na-feira-do-livro-cloj8vowr0020012qo0ra56xg.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/cultura-e-lazer/livros/noticia/2023/11/ha-uma-crise-generalizada-do-sentido-da-vida-diz-psicanalista-maria-homem-em-bate-papo-na-feira-do-livro-cloj8vowr0020012qo0ra56xg.html
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
https://www.itaucultural.org.br/secoes/entrevista/maria-homem-a-inteligencia-artificial-e-o-enigma-do-desejo-de-saber
https://revistamarieclaire.globo.com/blogs/maria-homem/coluna/2025/06/hetero-ceticismo-um-chamado-para-reinventar-o-amor.ghtml
https://gauchazh.clicrbs.com.br/cultura-e-lazer/livros/noticia/2023/11/ha-uma-crise-generalizada-do-sentido-da-vida-diz-psicanalista-maria-homem-em-bate-papo-na-feira-do-livro-cloj8vowr0020012qo0ra56xg.html
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
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Canal da Maria Homem

no Youtube tVBraSilo
Entrevista completa

com Maria Homem

FRONTEIRAS

O capitalismo dos
afetos e a solidao
na era digital

VEJA NO YOUTUBE >
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https://www.youtube.com/watch?v=3Exsowy4opk
https://www.youtube.com/@MariaHomem
https://www.youtube.com/@MariaHomem
https://www.youtube.com/@MariaHomem
https://www.youtube.com/watch?v=iHsqezi7kYg

Fale com nosso time:

(1) 97075-2171

Palestras:

N Maira@mm7palestras.com.br



