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ANDRE HELLER

EducacaoCorporativa

“Nao é possivel dissociar a cultura voltada aos
resultados da cultura da aprendizagem!”
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Exceléncia & Alta
Perrormance

Em um mundo altamente competitivo € em constante
transtormacao, alguns componentes sao tundamentais para
eorganizacoes realizarem e terem sucesso.

A historia da GERAGAO DE OURO DO VOLEIBOL

BRASILEIRO, reconhecida como a melhor equipe
da historia mundial dos esportes coletivos,
demonstra com exatidao quais sao os pilares
fundamentais para a construcao de uma jornaca
de EXCELENCIA & ALTA PERFORMANCE.
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Integridade& Colaboracdo ' '’

A cultura COLABORATIVA, ancorada em INTEGRIDADE e COMPLIANCE, é tao indispensavel nas organizac6es quanto a
disciplina e o espirito de equipe no esporte. ASSim como em uma equipe esportiva cada atleta exerce um papel
essencial para a vitoria, no ambiente corporativo cada colaboracdor é parte de um ECOSSISTEMA DE CONFIANGA,
onde todos tém 0 mesmo peso na sustentacdo da conformidade e dos principios éticos. 0 COMPLIANGE atua como
um pilar estratégico que resguarda a organizacao de riscos legais e danos a reputacao, a0 mesmo tempo em que
promove um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e de alta performance, onde cada pessoa se sente valorizada,

engajada e corresponsavel pelo sucesso — que &, por esséncia, COLETIVO.

Em uma CULTURA DE INTEGRIDADE E COLABORAGAO, valores como TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDADE, RESPEITO, ETICA E PROFISSIONALISMO sao INEGOCIAVEIS,
impulsionando um ambiente voltado a RESULTADOS SIGNIFICATIVOS, PERENES e

SUSTENTAVEIS!

Acesse 0 linkpara assistir um video sobre os valores da Selecao
que foi reconhecicda como a melhor equipe de todos 0s tempos.
https://drive.google.com/file/d/1ptoqoSUVEWOXO0B_IpXyZStnxTOfaUSUAC/view?usp=drive_link
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Cultura Colaborativa

COLABORACAO
ESTRATEGIA

SEGURANCA
CULTURA

WMV,
’

o

Em uma organizacao, seja ela uma equipe €sf

estratégia mais eficiente, pois em um a
ocupam funcoes e posicoes diferente
importancia - a heterogeneidade como virt

gam mais e melhores results
portamentais, constitui ¢

ortiva ou corporativa, a COLABORAGAO ¢ a
te colaborativo, todos compreendem que
retanto, percebem que tém a mesma
de fundamental.

ial Inesta CULTURA, pois profissionais que se

Jutivos, participativos, resilientes e mais
¢ao a qual pertencem, e por consequéncia,
cao, a exemplo de tantas outras escolhas
2sempenho de qualquer profissional ou




APRESENTACAO0-2026 Q

NOSSOS pon -
PRODUTOS

Por que investir em habilidades Teanes in company

COMPORTAMENTAIS?

“90% dos colaboradores sado desligados das empresas por problemas o
desencadeados pelo lado comportamental’ ‘ Workshops e Dindmicas

PR Personnel - Gansutoria GlobaldeRecrutamento

‘Ouase 80% dos profissionais ndo tem engajamento, €, a

maior parte dos que pedem demissao, Ndo 0 fazem em
fungao do trabalho em si, mas demitem-se do ambiente

Onde rabalham,, Instituto GALLUP/2023

Team Building

AS habilidades comportamentais s§o as mais importantes

para 0 Sucesso no local de trabalho.” Rssacation For Talnt

Mediaco de conteddo

Jevelopment




APRESENTACAO -2026 ©

Algumas Organizacoes
Atendidas
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Temas Explorados
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Customizacao Aproximacao

A abordagem, a apresentagdo e o conteticlo dos eventos A organizacdo contratante sera presenteada com uma

serdo elaborados conforme demanda especifica da réplica da camisa da Selecao Brasileira Campea Olimpica
organizacao. em Atenas 2004.
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COLECIONE
RESULTADOS

ENFRENTE SEUS BLOQUEIOS E ARQUITETE
SUA JORNADA DE EXCELENCIA

+ 400 organizacoesatendidas + 650 palestras

realizadas

+ de 250 mil expectadores

+ 12 mil livrosvendidos *7semanasnalistade +
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"SAO SEMPRE AS PESSOAS
QUEFAZEMADIFERENCA’

MUITO OBRIGADO

Fale com nosso time:

. (11) 93348-7367

Palestras:

X maira@mm7palestras.com.br



https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
mailto:maira@mm7palestras.com.br
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