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Dentze Savi

CHO - CHILLI BEANS

E jornalista, palestrante e especialista em Ciéncia da
Felicidade aplicada ao ambiente corporativo. Autora do
livro A ciéncia da felicidade no trabalho, obra que alcancou
o 1° lugar no ranking do Valor Economico, atua conectando
ciéncia, cultura organizacional e decisdes de gestao.

Como Chief Happiness Officer da Chilli Beans, Denize
vivencia na pratica os desafios de transtormar felicidade, B
saude mental e bem-estar em estrategias concretas de B icderd =4
engajamento, produtividade e performance sustentavel.

Suas palestras séo direcionadas a empresas que desejam
fortalecer cultura, lideranca e relacdes de trabalho,
entendendo que cuidar das pessoas nao € um discurso
aspiracional, mas uma decisédo estrategica gue impacta
resultados.



"A ciéncia da
felicidade no
(rabatho”

PREFACIO POR IZABELLA CAMARGO
EDITORA GENTE

A proposta do livro A ciéncia da felicidade no trabalho é
mostrar que € possivel ser feliz no trabalho — e na vida
como um todo — de forma concreta e sustentavel, a
partir de estratégias eficazes e cientificamente
comprovadas.

A obra, que alcancou o 1° lugar no ranking do Valor
Econdmico, parte da premissa de que, como define a
propria autora, “a felicidade de quem trabalha deve ir
aléem do happy hour, dos feriados e das férias; ela precisa
estar presente na rotina, onde a vida acontece”.

Com base na Ciéncia da Felicidade, Denize Savi
apresenta ferramentas praticas que fortalecem uma
jornada profissional mais saudavel, engajada e feliz,
sustentada por trés pilares essenciais: conexao
humana, saude emocional e sentido no que fazemos -
elementos diretamente ligados a qualidade das relacdes,
a cultura organizacional e a performance no trabalho.




Por que felicidade no trabalho

¢ tema estrategico?

A felicidade no trabalho deixou de ser um conceito
subjetivo para se tornar um tema central na agenda
das empresas. Ambientes emocionalmente
saudaveis impactam diretamente:

e Engajamento e retencao de talentos

e Clima organizacional

e Absenteismo e afastamentos

e Qualidade das relagdes e da lideranga

e Sustentabilidade dos resultados

Empresas que cuidam das pessoas constroem
culturas mais fortes e performances mais
consistentes.



Palestras

: Aciénciada Felicidade no

iy atvas felicidade no trabalho como
FTOIGS trabalho estratégiade

| negocio

Uma palestra baseada
em evidéncias
cientificas e
experiéncia pratica,
gue mostra como a
felicidade pode ser
estruturada como
estratégia de negécio,
impactando cultura,
engajamento e
performance.

Conteudo voltado a
liderancas e times
estrategicos,
abordando como
decisdes de gestao,
cultura e ambiente
emocional
influenciam
diretamente os
resultados da
empresa.
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Uma reflexao pratica
sobre o papel das
empresas e das
liderancas na
construcao de
ambientes
emocionalmente
saudaveis, com foco
em prevengao,
responsabilidade e
sustentabilidade
humana.

. ~—_ Palestradirecionada a
| ; lideres e gestores,

-~ abordando como
relacoes,
comunicagao e
decisOes de lideranca
impactam a saude
mental das equipes e
a performance
organizacional.
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Veja mais

7

= globoplay | 100

I
||| E ’ '
~
B3

=

Jornal Hoje

Feliidada aumenta

produtividade de
funciondrios
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Jornal Hoje

Empresas investem no bem estar dos
colaboradores para melhorar
desempenho.
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Veja mais

Programa de
felicidade transforma
rotina de trabalho da
Chilli Beans

Desenvolvido pela chief happiness officer
Denize Savi, ele conta com dinamicas para
promover o bem-estar dos colaboradores

Por Estudio de Criagao / EGCN
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Denize Savi, chief happiness officer da Chilli Beans — Foto:
Divulgacao

logue Brasil

"A maior parte da nossa vida e
dedicada ao trabalho. E nesse
lugar que a gente precisa ser
feliz e isso tem que ir alem do
happy hour e das férias. E algo
que precisa acontecer
durante o expediente"”, afirma
a chief happiness officer da
Chilli Beans, Denize Savi.



Felicidade no trabalho:
Como Heineken e Chilli
Beans estao apostando
nesta estratégia para
crescer

0O Dia Internacional da Felicidade é celebrado em 20 de
MAargo, mas para essas empresas & possivel ser todo dia

‘A sociedade vive um momento de hiper
iceleracao, no qual as pessoas nao lém tempo
para pausas, se cobram demais e enfrentam
altos niveis de estresse e esgotamento mental.
Precisamos olhar para os funciondrios de
forma mais humana e menos aperacional”.

Revista Exame

Felicidade no trabalho:
Como Heineken e Chilli
Beans estao apostando
nesta estrategia para
crescer.

V I ECONGMICO

10 livros sobre felicidade
corporativa para ler em 2026

1. A ciéncia da felicidade no trabalho - 7 passos
para ser feliz no trabalho e na vida, de Denize
Savi (Gente, 192 pags.)

A diretora de felicidade corporativa da marca de acessorios Chilli Beans
defende que é possivel investir em autoconhecimento e inteligéncia

emocional para transformar a relagdo com o trabalho.

1 em 4 executivos do alto escaldo ja se arrependeu de publicar

informacdes pessoais nas redes sociais
Insdnia: a dica de produtividade para 2026 "jﬁl}ﬂkwﬂng{““

N&o é falta de tempo, € confusdo de tempo

Revista Lla

Personalidades exaltam a forca
feminina, Denize, entre outras,
refletem sobre conquistas e
representatividade
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Cursos estimulam
processes no ambiente P07 oUe
de trabalho voltadez a o
bem-estar, ¢em
diversos contexios
organizacioneis

“:’.’f feite) mapeamento do cendrio, com
embasamento cientifico, com reflexies
mensais  baseadas em  indicadores  que
envolvem muilo como a pessoa esld se
sentindo naguele ambiente.”

Denize Savi | CHO da Chilli Beans

Jornal Estadao

"(E feito) mapeamento do
cenario,com embasamento
cientifico, com reflexdes mensais
baseadas em indicadores que
envolvem muito como a pessoa
esta se sentindo naguele
ambiente." - Denize Savi
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Chief Happiness Officer:
o que faz esse
profissional?

Heineken e Chilli Beans anunciaram
recentemente a criacao do cargo. Entenda

o que faz quem assumiu essa nova fungao

Por Adriana Fonseca, Para o Valor
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continuamente. Reserve 15 minutos do dia
para praticar uma atividade que te dé alegria,
escreva um email positivo para um colega de
equipe, deseje sucesso, exerca atos de
bondade aleatorios e faca de tudo isso

habitos.

Essas sao algumas das licoes ensinadas em um
iva da FDC

(Fundacdao Dom Cabral), que a reportagem

curso de felicidade corporalt

@ top-of-mind.folha.uol.com.br

Denize Savi e CHO da Chilli Beans e especialista em

ciéncia da felicidade. - Adriano Vizo

DENIZE SAVI

= Forbes Q

0 C-Suite desta semana também traz
movimentac¢oes nos setores de compra e venda
online, farmacéutico e de tecnologia. Olivier
Aizac é o novo CEO da OLX, Denize Savi € a nova
Chief Happiness Officer da Chilli Beans e Katia
Ortiz assume como VP da empresa americana de
computag¢do em nuvem ServiceNow.
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Fale com nosso time:
S (11) 93348-7367

Palestras:
X maira@mm7palestras.com.br
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