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Comparando com o que
Sseus concorrentes estao
fazendo em inovacao,
gue nota voce da para a

sua empresa de 0 a 107




Porque Inovar?

o
FUTISE

Motivar o Melhorar a gestao Atrair e manter Garantir a
time atraves do trabalho os melhores longevidade

em equipe talentos por meio da
Lideranca
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A mente por tras da Fabiane Astolpho

inovacao

Fabiane Astolpho € engenheira agronoma formada pela ESALQ-USP,

com MBA em Marketing pela ESPM e mestrado em Agricultura Tropical
pelo IAC. Especializada em Lideranca Horizontal pelo Instituto IMO e
Conselheira de empresas certificada pela FIA Business School, atua ha
mais de 30 anos em projetos de crescimento, inovacao e estratégia, com
experiéncia como consultora em mais de 100 projetos de inteligéncia de
mercado, mentora de mais de 40 startups. Também e professora
convidada em instituicdbes como ESPM, FIA e ESEG e Conselheira de
empresas familiares. Co-autora do livro “Transformacao AgroHumana” no
capitulo “O papel das pessoas na inovacao dentro da cadeia
agroalimentar” e do livro “Mulheres no Agronegocio”. Ao longo da
carreira, ja realizou mais de 180 palestras e impactou milhares de
profissionais em diferentes segmentos da economia.
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Colocando em
pratica na sua
empresa....
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Trilha de Palestras
Comfoco em inovacao

estratégica no agronegaocio

Treinamento da Lideranca
Ampliando visOes e abrindo

caminhos. Workshops praticos

Consultoria e Assessoria
Diagnostico,plano deacaoe

implementacao na pratica



EEEEEEEEEE Temas das Palestras

poro compra

Coautora do livro o e o, o
i e O diferencial competitivo nasce dos

comportamentos

@®Processos exponenciais para construir
inovacao

@Ambidestria Corporativa: olhar para o hoje

- e para o futuro
Mul eres

NO AGRONEGOCIO}
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@Transformacao digital que conecta pessoas
@0 segredo do Design Thinking no contexto

L LEqder

corporativo

| I Editora
=% Leader.



Quem ja inovou
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Cultura da Inovacao

Fabiane Astolpho acredita que inovacao e

transformacao digital nao comecam em tecnologia,

H_HllilEI Sanins Soares Menezes
. Rita de Cassla Arantes
o Farnanda Junia Dornela

mas nas pessoas. Para ela, o maior gargalo das
empresas esta na incapacidade de sair do modo
exclusivamente operacional e assumir uma postura
estratégica, conectando visao de futuro, execucao
Gomo liderar e gerir pessoas . . . -,

Mo Agronegacio consistente e cultura organizacional. Sua atuacao é
focada em ajudar lideres a enxergarem além do dia a

dia e a criarem movimentos continuos de

crescimento sustentavel.

SEUS VALORES: BUSCA DA PERFEICAO, CURIOSIDADE COM ESPIRITO CRITICO,
TRABALHO EM EQUIPE E LIDERANCA HORIZONTAL.




Fale com nhosso time:

S (11) 93348-7367

Palestras:

I maira@mm7palestras.com.br



https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
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