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Com mais de 26 anos de jornalismo, Manoel Soares impactou o Brasil
trazendo novas perspectivas à imprensa tradicional. Na Rede Globo,
atuou por mais de 20 anos ao lado de nomes como Caco Barcellos e
Fátima Bernardes, levando informação a mais de 40 milhões de
pessoas ao vivo no programa Encontro.

Autor de três livros, incluindo Para Meu Amigo Branco – que se tornou
peça premiada –, Manoel é reconhecido por abordar temas de
diversidade, inclusão e saúde mental.

Embaixador da União Africana, Manoel conecta o continente africano ao
mundo por meio de iniciativas transformadoras. Pai de seis filhos, sendo
dois meninos autistas, ele compartilha vivências que ampliam o
debate sobre neurodivergência e inclusão.

Em 2024, Manoel recebeu o diagnóstico de TEA - Transtorno do Espectro
Autista, o que reforçou sua missão de incentivar o entendimento do
cérebro como um órgão que merece atenção e cuidado.

Com o projeto “Você não é seu Cérebro”, Manoel promove diálogos
sobre neurodiversidade, saúde mental e letramento emocional,
conectando empresas, instituições e famílias a um olhar mais afetuoso
e produtivo sobre o tema.

Sobre o Manoel Soares





1.330mi de seguidores - @manoelsoares

32.3k seguidores

+4.5M de contas alcançadas - Dezembro/2024
+9.1M de visualizações - Dezembro/2024

41.8k seguidores

+2m nas redes sociais
Números

384k seguidores

8.2k seguidores na comunidade do instagram

@manoelsoares

Manoel Soares

https://www.youtube.com/c/IzabellaCamargoreal
https://www.tiktok.com/@izabellacamargoreal
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Palestra: Quem é o meu cérebro? 

Nesta palestra, Manoel Soares apresenta a neurodiversidade como um
pilar essencial para inovação, equidade e produtividade nas
empresas. De forma acessível e inspiradora, ele explora como as
diferenças neurológicas – como TDAH, autismo e dislexia – impactam o
ambiente de trabalho e destaca a importância de compreender o perfil
neurológico dos colaboradores. Manoel demonstra que investir no
conhecimento das necessidades individuais não só evita riscos e
desperdícios, mas também potencializa talentos, melhora a cultura
organizacional e fortalece resultados. 

Meu cérebro não sou eu

Tópicos principais abordados na palestra:

 Neurodiversidade: o que é e por que é relevante?
    - Conceito de neurodiversidade e seus impactos no ambiente de trabalho.
    - Exemplos de perfis neurológicos, como TDAH, autismo, dislexia, entre outros.
    - A relação entre neurodiversidade e produtividade.

 Equidade racial e neurodiversidade: um olhar interseccional
  - Como o racismo estrutural pode acentuar desafios
enfrentados por pessoas neurodivergentes.
 - A importância de incluir recortes de raça e cultura ao
abordar diversidade nas empresas.



Resultados esperados: 

A neurodiversidade como fator de crescimento
   - Redução de turnover e aumento da satisfação dos colaboradores.
   - Inovação através de mentes que pensam diferente.
   - Melhoria do clima organizacional e maior competitividade no mercado.

Palestra: Quem é o meu cérebro? Meu cérebro não sou eu

Mensagem principal:
Manoel convida as empresas a enxergarem a neurodiversidade
como uma oportunidade estratégica. Conhecer, valorizar e integrar
diferentes formas de pensar não apenas melhora o ambiente de
trabalho, mas também desbloqueia o potencial pleno das equipes
e promove inovação.  

Diferenciais:  
- Conteúdo prático e inspirador: Reflexões valiosas com
ferramentas aplicáveis ao dia a dia.  
- Adaptação personalizada: A palestra é ajustada às
necessidades da empresa.  
- Experiência única: Manoel alia conhecimento, sensibilidade e
histórias reais que conectam com o público.

Público-alvo
Lideranças, RH, equipes de diversidade e inclusão, e
profissionais que buscam ambientes mais inclusivos,
produtivos e inovadores.  



Palestra: Diversidade: Transformando diferenças em Força 

"Diferenças que Conectam: O Poder da Inclusão"

Compreender e valorizar as diferenças não é apenas um ato de
empatia, mas um diferencial estratégico para qualquer ambiente. Nesta
palestra transformadora, Manoel Soares aborda, de forma prática e
impactante, temas essenciais como racismo, xenofobia, capacitismo,
etarismo, neurodivergências e diversidade religiosa.

Tópicos Abordados
Diversidade como motor de inovação
Racismo e xenofobia: desafios e superações
 Neurodiversidade e capacitismo no ambiente de trabalho
Etarismo e a valorização geracional
Respeito às diferentes crenças
Transformação de discurso em ação

Benefícios para Empresas:
✔ Atração e retenção de talentos
✔ Ambiente organizacional mais engajado
✔ Fortalecimento da imagem institucional
✔ Resultados e inovação aprimorados

Diferenciais da Palestra
Experiência consolidada na mídia
Conteúdo prático e inspirador
Adaptação personalizada para cada empresa
Histórias reais e conexão autêntica



Palestra: Paternidade Atípica 
"Fortalecendo laços e construindo
redes de apoio para pais de crianças
e adolescentes atípicos “

Manoel Soares propõe um conjunto de encontros com homens que
vivenciam a realidade atípica das neurodivergências com seus filhos. 

A paternidade atípica apresenta desafios e necessidades específicas frequentemente invisibilizadas na sociedade
brasileira. Os pais de crianças neurodivergentes enfrentam obstáculos únicos como a falta de informação adequada,
sistemas educacionais nem sempre preparados para inclusão, e o estigma social que ainda permeia condições como
autismo, TDAH, dislexia e outras neurodivergências. Estudos mostram que a participação ativa do pai na vida de
crianças neurodivergentes contribui significativamente para melhores resultados de desenvolvimento, adaptação
social e bem-estar emocional a longo prazo. Infelizmente, pesquisas também indicam que muitos homens se sentem
despreparados e sem apoio adequado para enfrentar essa jornada.

   O papel do pai é fundamental para:
O desenvolvimento emocional e social das crianças, oferecendo modelos de comportamento e
resiliência.
A construção de autoestima e senso de segurança, especialmente importante para  crianças que
enfrentam desafios adicionais.
A formação de uma rede de apoio familiar efetiva, dividindo responsabilidades e aliviando a
sobrecarga que muitas vezes recai sobre as mães.
A promoção da inclusão social a partir do ambiente doméstico, combatendo preconceitos e
abrindo portas para aceitação da neurodiversidade
O desenvolvimento de estratégias específicas que atendam às necessidades individuais de cada criança



Em um mundo que caminha para maior inclusão, torna-se essencial discutir e
fortalecer a vivência da paternidade em famílias que lidam com a
neurodiversidade, criando espaços de acolhimento e troca de conhecimentos.
Estes encontros propostos por Manoel Soares surgem como uma resposta à
necessidade crescente de suporte específico para pais.  Diferente de outros
espaços de apoio, que frequentemente concentram-
se nas mães ou na família como um todo, estas reuniões abordam
especificamente as questões,  inseguranças e potencialidades da figura paterna
no contexto da neurodiversidade.

Dados recentes mostram que quando pais estão envolvidos ativamente na
criação de filhos neurodivergentes:

Há melhora significativa na qualidade de vida de toda a família
As crianças desenvolvem maior capacidade de adaptação social
O índice de estresse familiar diminui consideravelmente
As intervenções terapêuticas mostram resultados mais efetivos e
duradouros
O projeto também busca desconstruir estereótipos sobre paternidade e
masculinidade, permitindo que estes homens possam expressar suas
dúvidas, medos e vulnerabilidades em um ambiente seguro e livre de
julgamentos, promovendo uma nova visão sobre o que significa ser pai
de uma criança neurodivergente na sociedade contemporânea.



 “A participação do Manoel foi muito importante
para o evento, a condução clara e dinâmica dele
em uma mesa com tantos nomes importantes e
com tanta personalidade foi muito importante
para o sucesso daquela mesa que acabou sendo
uma das mais comentadas nos outros dias de
FLIM.”

Julia Ornellas
Produtora Executiva FLIM

Depoimento pós Palestra:



Com uma carreira consolidada de 26 anos na televisão, Manoel
Soares transcende as telas e leva sua expertise e carisma para
os palcos, atuando como mestre de cerimônias (MC), mediador
e apresentador de eventos. Seu talento para conduzir discussões
profundas e relevantes, aliado a uma comunicação leve e
cativante, transforma qualquer evento em uma experiência
única e memorável.

Ao longo de sua trajetória na TV, Manoel impactou milhões de
pessoas, trazendo temas importantes à tona e criando espaços
de diálogo e reflexão. Essa mesma habilidade agora está à
disposição para empresas, instituições e organizações que
desejam agregar valor aos seus eventos

Manoel  além de tudo é 
Apresentador

Formatos Disponíveis:
Mediação de painéis e debates

Condução de eventos de grande porte

Eventos institucionais,
corporativos e culturais

Apresentação de premiações e
cerimônias corporativas









(11) 96923-1822
Fale com nosso time:

Palestras:

contrate@mm7palestras.com.br

Campanhas e Ações em rede social:

contrate@mm7producoes.com.br
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