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Faz da cultura o motor.
E da gestao, coisa de gente.
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Lider que fez da cultura o motor de
crescimento da Reserva: transformou

valores em comportamentos diarios,

rebeldia em inovacao sistematica

e pessoas em protagonistas

de um case bilionario.
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Jayme Nigri Moszkowicz

Autoridade nacional em lideran¢a de equipes, criagdo de

cultura e construcdo de ambientes de alta performance.

Cofundador da Reserva, liderou a
operacao por 18 anos e conduziu a
fusao com a Arezzo&Co, que deu
origem a AR&Co. Foi protagonista na
consolidacao da marca como
referéncia em cultura organizacional,
engajamento de times e gestao com

identidade.

Traduz valores em processos Vivos:

com impacto direto no clima, na

performance e no alinhamento entre

propdsito e operacao.

Hoje lidera a Rebels Ventures,
acelerando negocios de bem-estar
com alma e estratégia, ao lado dos
mesmos parceiros da jornada anterior.
Também forma novos lideres na Link
School of Business, conectando
gestao, cultura e performance com

foco pratico e centrado em pessoas.
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Liderou uma das marcas mais
admiradas do pais, aplicando cultura

como alicerce da performance.

Traduz visao estratégica em gestao
pratica — com exemplos, frameworks

e processos replicaveis.

Entrega contetdo com linguagem
empresarial, sem jargdes nem

abstracdes motivacionais.
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Por que contratar

Moszkowicz ?

Acumula vivéncia concreta em
fusdes, lideranca de equipes e

operacoes escalaveis.

Atua com startups e marcas de
wellness, trazendo repertorio atual

e conectado com o mercado.

Conecta com lideres, RHs e
gestores que precisam traduzir

cultura em resultado real.
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Cultura
& Performance

Como criar uma cultura que
qguestiona padroes sem perder
eficiéncia? Jayme mostra como a
Reserva sempre usou o espirito
empreendedor e uma mentalidade
insurgente para desafiar praticas
cristalizadas do mercado, estimular
a autonomia das equipes e
construir uma operacao centrada
em evolucao continua. Um convite a
reinvengdo com base pratica e

estratégica.

Da cultura a operacao:
lideranca que entrega

Existe um caminho concreto para
transformar propdsito em processo
e cultura em resultado. A partir da
experiéncia de lider na Reserva e
na estruturagao da AR&Co, Jayme
explica como construir um modelo
de gestao que entrega
performance preservando a cultura
— com autonomia, consisténcia e
resultado como pilares. Explora
também a importancia de acoes
praticas do lider — a lideranca se
faz por exemplos concretos, nao

discursos teoricos.

Gestao

e cultura

Cultura organizacional nao nasce
de slogans, mas da pratica diaria.
Jayme demonstra como liderou a
construcao e o fortalecimento da
cultura da Reserva: traduzindo
valores em comportamento e
gestao. Um processo profundo e
consistente, que parte de dentro
para fora. Encontro ideal para
empresas que buscam alta
performance com identidade clara

e alinhamento real.
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Quem ja trocou
discurso por
pratica com

Jayme
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JAYME NIGRI

As idelas de Jayme em todos os espacos
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Confira teaser da palestra Rede de networking para . . .
_ . investidora para negocios de
Cultura & performance jovens lideres

salde e bem-estar


https://www.instagram.com/thefounders.br/reel/DJaDYQ5yfmZ/
https://www.instagram.com/thefounders.br/reel/DJaDYQ5yfmZ/
https://www.instagram.com/thefounders.br/reel/DJaDYQ5yfmZ/
https://www.instagram.com/thefounders.br/reel/DJaDYQ5yfmZ/
https://www.instagram.com/thefounders.br/reel/DJaDYQ5yfmZ/
https://revistapegn.globo.com/startups/noticia/2025/04/fundadores-da-reserva-lancam-investidora-para-negocios-de-saude-e-bem-estar.ghtml
https://www.instagram.com/thefounders.br/reel/DJaDYQ5yfmZ/
https://www.youtube.com/watch?v=fG2EaaGl1VA&t=5s
https://www.instagram.com/thefounders.br/reel/DJaDYQ5yfmZ/
https://revistapegn.globo.com/startups/noticia/2025/04/fundadores-da-reserva-lancam-investidora-para-negocios-de-saude-e-bem-estar.ghtml
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