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Sou psicologo, escritor best seller,
palestrante e consultor em saude
mental corporativa. Sou conhecido
por ter feito cinco anos do

"Encontro com Fatima Bernardes",
e depois diversos programas de TV

e podcasts. Sou Mestre em
e, COMO trabalho

e atuo ha mais de 20 anos

apoiando executivos e Quero inspirar cada vez mais lideres a enfrentarem os
organizacdes na criacao de dilemas contemporaneos com coragem e humanidade.
ambientes de trabalho saudaveis NoO coracao da estratégia esta sempre o humano, e € no

vinculo e no pertencimento que nascem as equipes
mais engajadas, criativas e capazes de sustentar
resultados sem abrir mao do que da sentido a vida.

onde a saude mental é
compreendida como estratégia
central de negadcios.



De onde
venho e
como chego
a cada nova

organizacao

Em trinta anos de escuta como
psicologo, trago a clinica como o lugar
gue me ensinou a escutar os dilemas
humanos em sua forma mais intima, a
docéncia e a televisao que me
ensinaram a traduzir conceitos
complexos em linguagem acessivel e
pragmatica, e a escrita qgue me convida
a elaborar um texto de amplo alcance
sobre os fenOMenos contemporaneos
gue Nnos preocupam (como ansiedade,
exaustao, solidao).

Tudo I1sso é trazido para o ambiente de
trabalho, entendendo as relagoes
como infraestrutura do trabalho e a
lideranca que se desenvolve na pratica
das soft skills.



Organizacoes
adoecem por
falta de dialogo




Desafios que apoio
nas organizagoes

e Equipes competentes, mas emocionalmente esgotadas
e Liderancas pressionadas e solitarias

e Dificuldade de sustentar conversas dificeis

e Ambilentes com medo, siléncio ou excesso de controle

e Conflitos que nao se transformam em dialogo

e Cultura de alta performance com sinais de exaustao
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Criaremos juntos uma
linguagem para aquilo que ainda
nao pode ser conversado,
sustentando encontros mais
honestos e desenvolvendo
liderancas mais conscientes do
impacto que produzem.




Os temas aqui propostos podem ser abordados nos formatos,
abaixo, a depender sua da necessidade:

e Palestra
e Roda de conversa

* \Workshop
* Treinamento
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Esta palestra propde uma leitura mais

profunda do ambiente organizacional a partir

do viés da Saude Mental, mostrando como
confianga, escuta e qualidade do vinculo

Palestra: impactam diretamente o bem-estar, a
colaboracao e a performance.
Saude
A experiéncia dessa palestra inclui:
M e n ta I e e Reflexdes e ferramentas sobre como criar espacos

Seguranca .o ’
Psicoldgica

o Desenvolvimento de uma lideranca mais
consciente do impacto emocional que produz

. Caminhos concretos para transformar o tema em
praticas vivas no cotidiano, muito além do mero

discurso.




O custo psiquico e das equipes aparece
facilmente em ambientes de alta
performance. Cuidar da exaustao cronica &
uma forma inteligente de longevizar equipes

epotencializar talentos na organizacao.
Palestra:

E a USta ? Aexperiéncia dessa palestra inclui:
. . - . . . o - 3
custo invisivel oo
performance nas relagdes
da performance

o diferenciar comprometimento de

autoesgotamento
. refletir sobre lideranca em ambientes de alta

exigéncia por resultados




Como lidar com o momento soécio-cultural
em gue vivemos ambientes acelerados, com
excesso de demanda, previsibilidade reduzida

Palestra: ealta cobranca por resultado?

TOd a Aexperiéncia dessa palestra inclui:
a n sied a d e e compreender a ansiedade como fendmeno
coletivo (e nao apenas individual)
e reconhecer climas emocionais nas equipes
m e rece u m . lidar melhor com pressao e imprevisibilidade
b e CONstruir ambientes menos reativos e mais

sustentadores




Muitas pessoas trabalham em equipes

NUMerosas, mas o sentimento € de solidao e

falta de seguranca psicologica. A transformacao
Palestra: dos vinculos, de forma pragmatica e cotidiana,

Construindo  J&iicaonmenne
vinculos fortes
na equipe

A experiéncia dessa palestra inclui:

o perceber sinais de solidao e desmotivacao

e entender o ambiente seguro psicologicamente

e trazer para o dialogo o tom de seguranca
psicoldgica

o Produzir coesao em momentos de tensao e
Pressao




Para além das palavras bem-ditas, ha que se
transformar a cultura em todos 0s seus espacos.
Reconhecer crises ajuda, e de gue maneira?
Qual a relacao entre resiliéncia e vulnerabilidade

Palestra: de um lider e seus colaboradores? Como
o . .
( : rlse construir ambientes fomentadores da coragem
? em contextos de crise?

vulnerabilidade
e coragem

Aexperiéncia dessa palestra inclui:

e aprender a lidar com incerteza e transicoes

o desenvolver qualidade de presenca no dialogo na
hora da crise

o qualificar escuta em contextos dificeis

o repensar a relacao entre vulnerabilidade e
lideranca




Muitos homens vivem pressionados entre
expectativas antigas € novas exigéncias, sem
. linguagem para lidar com emocodes, frustracoes e
Palestra: - . .
relacdes. Isso impacta diretamente suas formas de

Ser homem em liderar, se vincular e existir no trabalho e fora dele.
um mundo em

- Aexperiéncia dessa palestra inclui:
crise

e Como padrodes culturais moldam comportamentos,
siléncios e dificuldades emocionais

« Como homens se relacionam com poder, conflito,
vulnerabilidade e autoridade

e« UMa conversa profunda e acessivel sobre
masculinidades, trazendo reflexao sem julgamento

o 0 desenho de caminhos para formas mais
conscientes, responsaveis e humanas de ser
homem.
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Palestra:

Prevencao
de assédios

Os assédios denunciam como as figuras de
autoridade constroem relacdes. E um padrdo
de comportamento que comeca sutil, e se
INnstala em pequenos gestos, siléncios,
omissoes e formas de exercer poder gue foram
naturalizadas por muito tempo. Por 1sso,
pedem uma educacao precisa sobre o tema,
para além do bindmio "boas ou mas pessoas".

A experiéncia dessa palestra inclui:

e Como reconhecer dinamicas que antecedem
situacoes de assédio

« Como ambientes normalizam ou interrompem
praticas abusivas

« O qgue impede as pessoas de falar ou o que permite
que elas falem

« Caminhos efetivos para a prevencao de assedios



Palestra:

Estilos de
lideranc¢a

A lideranca €, cada vez mais, sinOnimo de
criacao de bons ambientes de trabalho,
INnovacao e construcao coletiva. Os estilos de
lideranca podem produzir abertura ou tabus,
deixando os parametros de coercao e controle
a partindo para paradigmas de gestao
produtores de confianca.

A experiéncia dessa palestra inclui:

Reconhecimento dos estilos de lideranca e seus
IMpactos concretos nas equipes

Como a forma de liderar molda o clima e o
comportamento coletivo

O equilibrio entre diretividade e escuta

Reflexao sobre autoridade, controle e confianca
Desenvolvimento de uma lideranca mais consciente
e capaz de sustentar resultados sem deteriorar
relacoes



Mudar € uma atitude esperada de todos em
uma organizacao. No entanto, alguns
ambientes lidam menos com os efeitos das

Palestra: mudangas nas pessoas. Elas trazem
INnseguranca, perda de referéncia, ansiedade e,

®
LI d e ra n d o Mmuitas vezes, siléncio. Liderar nesses

mMmomentos € parte da crise e da transformacao

pessoas e m coletiva por gue a empresa passa.
te m pOs d e A experiéncia dessa palestra inclui:

® ~ « Compreensao emocional das transicoes
t ra n s I a o « Reconhecimento das reacdoes mais comuns das
? equipes (resisténcia, medo, retraimento ou excesso
de controle)
« Como liderar sem enunciar falsas certezas

« Como criar conflanca mesmo quando nao ha
respostas prontas



Palestras para escolas:

Enfrentando coletivamente o bullying

Um dos maiores transtornos do relacionamento escolar, o bullying costuma ser tratado como uma
forma a mais de separar agressores e vitimas. A convivéncia escolar pede o didlogo entre todos os
envolvidos, incluidos os espectadores e divulgadores. Aqui, ofertamos saidas para este dilema.

Burnout: o adoecimento endémico do século

Em 2022 a OMS reconfigurou a definicao de Burnout, e agora ela é considerada uma doenca
ocupacional, que aponta para dilemas existentes na cultura da instituicao. O Burnout € um convite

a mudanca, ao retorno a fronteira nitida entre o trabalho e as outras facetas da vida, e sobretudo
um resgate daquilo que € mais belo em nos.

Diversidade e inclusao nas escolas

Todas as escolas tém se esforcado de maneira contumaz para trazer a diferenca humana para a sala de aula. O
grande desafio que se instala € o quao pouco habituados estamos para esta convivéncia acontecer. Apontamos

agqui elementos para instituir praticas realistas de inclusao, e como fazer deste fendbmeno um processo de
aprendizagem para todos.
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Escola, estudantes e familia em parceria efetiva: Como implementar?

As escolas culpabilizam as familias pela baixa adesao aos momentos de reunides e eventos. As familias se
sentem excluidas ou culpabilizam a escola pelos problemas emocionais de seus filhos. No meio disso tudo

estao os estudantes, em caréncias de ambos os espacos de dialogo. Como implementar uma cultura de
educacao socio-emocional que inclua todos os membros da comunidade escolar?

O desafio do relacionamento entre escolas e familia

Uma das queixas mais recorrentes dos gestores e das professoras € a baixa adesao das familias as propostas

de dialogo construidas pela escola. Como construir mais adesao a esta perspectiva? Como fazer para que o
dialogo possa engrandecer esta parceria mutua?

Comunicacao e didlogo colaborativo entre profissionais da escola

Os inumeros afazeres docentes, dos funcionarios de apoio, dos gestores e de todas as pessoas envolvidas no
cotidiano da escola sao dificultadores a boa comunicacao. Nesta palestra, convidamos todo o grupo
profissional para aprimorar suas capacidades de escuta e dialogo.

Adolescéncia nao é aborrescéncia

Uma das fases da vida mais complexas pela forma estigmatizada e estereotipada com que € vista
socialmente, a adolescéncia é parte inerente da convivéncia escolar, e o nosso olhar sobre ela pode

contribuir enormemente para o bem-estar e a auto-estima das pessoas que deixam a infancia rumo a
adultez. Vale que reaprendamos a vé-los com outros olhos...
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Para contratar:

Fale com nhosso time:

. (11) 93348-7367

Palestras:

I maira@mm7palestras.com.br
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https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
mailto:maira@mm7palestras.com.br
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