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Liderança,

Governança e

Sustentabilidade

para um mundo

em constante

mudança.

Jandaraci
Araujo

transforma líderes e negócios.
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S O B R E

Uma das principais vozes em liderança,
governança & sustentabilidade no Brasil.

 Conselheira experiente, Jandaraci

Araujo atua nos boards de grandes

empresas, institutos e iniciativas de

impacto social. Especialista em

governança climática, ESG e

diversidade, sua trajetória é marca-

da pela inovação e pela construção

de ambientes corporativos mais

estratégicos e sustentáveis.

É advisor do Capitalismo Sustentá-

vel Brasil e faz parte da curadoria do

Chapter Zero Brasil, iniciativa global

que prepara líderes empresariais

para os desafios das mudanças

climáticas. Professora no Insper e na

PUCRS, colunista do Estadão e

comentarista fixa do SBT News, 

tambémjáfoivoz emeventos

estratégicos como G20, Pacto

Global da ONU e outros

fóruns de alto impacto.

Cofundadora do Instituto Conselhei-

ras 101, Jandaraci impulsiona a

presença de mulheres negras e

indígenas na alta gestão. Também

atua como conselheira de museus 

e institutos culturais, como Museu

Afro Brasil, Inhotim e Instituto Tomie

Ohtake, unindo liderança e inovação

a um olhar para o impacto social.

Mestre em Administração de

Empresas pela FGV, com ênfase em

Bioeconomia e Finanças Sustentá-

veis, conta com formação interna-

cional em liderança, governança

e sustentabilidade por instituições

como UCLA Anderson, Kellogg

School of Management, UBC

Sauder School of Business e EADA

Business School. 

Com quase 30 anos de mercado

 e mais de uma década entre 

os tomadores de decisão, é uma

das poucas mulheres negras no

alto escalão corporativo. Sua

trajetória – de vendedora de salga-

dos a conselheira de grandes

empresas – é um exemplo de que a

liderança pode e deve ser construí-

da a partir de diferentes origens.

É vencedora de
prêmios como 

IBEF-SP, Líderes do

Brasil pelo Lide Global,

Money Report, Troféu

Raça e Mulheres

Inspiradoras, parceiro 

da ONU Mulheres.
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A história de Jandaraci – de vendedora

de salgados a conselheira de empre-

sas e advisor em ESG – é o ponto de

partida para um conteúdo que vai além

da inspiração. Mentalidade de cresci-

mento, tomada de decisão e liderança

em cenários adversos.

Grandes líderes não seguem roteiros

prontos. O que define alguém prepara-

do para assumir o comando é a capa-

cidade de transformar barreiras em

estratégia e incertezas em oportunida-

des.

O papel do líder está mudando: quem

molda o futuro das empresas equilibra

alta performance com impacto real.

Afinal, como construir um legado

sustentável sem abrir mão da eficiên-

cia e inovação? Como transformar

diversidade e inteligência emocional

em ativos estratégicos? A resposta

está em uma liderança mais conscien-

te, conectada e de impacto.

Crescimento e responsabilidade não

são opostos — são lados da mesma

moeda. Com foco em sustentabilidade,

governança e inovação, Jandaraci

apresenta caminhos para transformar

propósito em diferencial competitivo e

impacto em valor real.

A partir de sua atuação em conselhos 

e sua expertise em bioeconomia e ESG,

propõe um olhar estratégico sobre

como empresas podem alinhar perfor-

mance e consciência, gerando lucro

com propósito e construindo legados

que importam.

01

Liderança 
do improvável

02

Liderança
Consciente: 
legadoehumanização
na gestão

03

Lucro com propósito: 
estratégia, impacto
e valor compartilhado
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Quais são as novas regras do jogo da

governança e da sustentabilidade?

Como estruturar estratégias sólidas

para mitigar riscos, atrair investimentos

e se preparar para um cenário de

mudanças climáticas e novas regula-

ções?

Sustentabilidade deixou de ser uma

escolha – agora é questão de sobrevi-

vência corporativa. Reguladores,

investidores e consumidores exigem

transparência. Empresas precisam agir

rápido.

As estruturas da liderança estão

mudando. Tecnologia, ESG e novas

gerações exigem líderes preparados

para tomar decisões estratégicas

diante da incerteza.

Empresas que se antecipam a essas

mudanças se tornam mais inovadoras,

sustentáveis e competitivas. Como

equilibrar performance e flexibilidade

sem comprometer resultados? Como

transformar desafios em oportunida-

des?

Como atrair investidores, garantir

uma sucessão eficiente e profissio-

nalizar a gestão sem perder identida-

de? Processos, estruturação e visão

de longo prazo são o caminho.

Empresas familiares e de médio 

porte enfrentam desafios únicos para

crescer e se tornar mais competitivas.

Governança bem estruturada é 

um diferencial estratégico.

04

Sustentabilidade
e Governança: 
estratégia para o futuro

05

Mundo em
transformação: 
liderança na nova era

06

Governança para
médias empresas e
negócios familiares
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Visão estratégica: 
Experiência práticaem
governança, sustentabilidade
e diversidade na alta gestão.

Resultados concretos:
 

Autoridade e credibilidade: 
Conselheira de empresas,TEDxspeaker,
advisor em ESG e governança climática.

Referência no debate público: 
colunistado Estadão,especialista 

fixa do SBT News e destaque em fóruns 

Experiência real em
transformação: 

Conexão com a audiência: 

Abordagem focadaemação e 
impacto, não apenas discurso.

Dasuperação pessoalà
liderança de alto nível.

Conteúdosinspiradores, relevantese
aplicáveis ao mundo corporativo.

como G20 e ONU.

Por que 
Jandaraci 
Araujo?
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MARCAS NA
ESFERA DE
JANDARACI
ARAUJO
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+27k+10k
seguidores no Linkedin seguidores no Instagram

Jandaraci Araujo como
Colunista do Estadão

NA
MÍDIA

Vogue Brasil: “Como
ela faz e acontece…”

“A líder improvável que
encoraja jornadas...”

Especialista em quadro
fixo no SBT News

“Conheça a história
de Jandaraci Araujo”

Roberto D’Avila
entrevista (Globonews) 

https://br.linkedin.com/in/jandaraciaraujo
https://br.linkedin.com/in/jandaraciaraujo
https://www.instagram.com/jandaraci/
https://www.instagram.com/jandaraci/
https://br.linkedin.com/in/jandaraciaraujo
https://www.instagram.com/jandaraci/
https://valor.globo.com/publicacoes/especiais/mulheres-de-negocios/noticia/2024/03/08/a-lider-improvavel-que-encoraja-as-jornadas-rumo-ao-topo.ghtml
https://www-tvgazeta-com-br.webpkgcache.com/doc/-/s/www.tvgazeta.com.br/videos/conheca-a-historia-de-superacao-de-jandaraci-araujo/
https://canaisglobo.globo.com/assistir/globonews/roberto-davila/v/11449108/
https://canaisglobo.globo.com/assistir/globonews/roberto-davila/v/11449108/
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O futuro exige líderes &
empresas preparados.

 

Omundo mudou. Os negócios mudaram.Easua organização?
Sustentabilidade não écusto.Diversidadenãoé discurso.
Inovação não é tendência. Tudo isso já é critério de competitividade
– e as empresas que entenderem antes vão sair na frente.

(11) 93348-7367

Fale com nosso time:

Palestras:

maira@mm7palestras.com.br

https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
mailto:maira@mm7palestras.com.br
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