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Lideranga,
Governanga e
Sustentabilidade

JANDA ARAU

para um mundo
em constante
mudanga.

- Jandaraci
Araujo

transforma lideres e negdcios.
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Conselheira experiente, Jandaraci
Araujo atua nos boards de grandes
empresas, institutos e iniciativas de
impacto social. Especialista em
governanca climatica, ESG e
diversidade, sua trajetéria é marca-
da pela inovacao e pela construgao
de ambientes corporativos mais

estratégicos e sustentaveis.

E advisor do Capitalismo Sustenta-
vel Brasil e faz parte da curadoria do
Chapter Zero Brasil, iniciativa global
que prepara lideres empresariais
para os desafios das mudancas
climaticas. Professora no Insper e na
PUCRS, colunista do Estadao e

comentarista fixa do SBT News,

tambémjafoivoz  emeventos
estratégicos como G20, Pacto
Global da ONU e outros

féruns de alto impacto.

Cofundadora do Instituto Conselhei-
ras 101, Jandaraci impulsiona a
presenca de mulheres negras e
indigenas na alta gestao. Também
atua como conselheira de museus

e institutos culturais, como Museu
Afro Brasil, Inhotim e Instituto Tomie
Ohtake, unindo lideranca e inovagao
aum olhar para o impacto social.
Mestre em Administracao de
Empresas pela FGV, com énfase em
Bioeconomia e Finangas Sustenta-

veis, conta com formagao interna-

Uma das principais vozes em lideranca,
governanca & sustentabilidade no Brasil.

cional em lideranga, governanga

e sustentabilidade por instituigcoes
como UCLA Anderson, Kellogg
School of Management, UBC
Sauder School of Business e EADA

Business School.

Com quase 30 anos de mercado

e mais de uma década entre

os tomadores de decisao, é uma
das poucas mulheres negras no
alto escaldo corporativo. Sua
trajetdria — de vendedora de salga-
dos a conselheira de grandes
empresas — € um exemplo de que a
lideranga pode e deve ser construi-

da a partir de diferentes origens.

E vencedora de
prémios como
IBEF-SP, Lideres do
Brasil pelo Lide Global,

Money Report, Troféu

Racga e Mulheres
Inspiradoras, parceiro

da ONU Mulheres.
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Lideranca
do improvavel

Grandes lideres nao seguem roteiros
prontos. O que define alguém prepara-
do para assumir o comando € a capa-
cidade de transformar barreiras em
estratégia e incertezas em oportunida-

des.

A historia de Jandaraci — de vendedora
de salgados a conselheira de empre-
sas e advisor em ESG — é o ponto de
partida para um contetdo que vai além
da inspiracao. Mentalidade de cresci-
mento, tomada de decisao e lideranca

em cenarios adversos.

Liderancga

Consciente:
legadoehumanizagéao
na gestao

O papel do lider esta mudando: quem
molda o futuro das empresas equilibra

alta performance com impacto real.

Afinal, como construir um legado
sustentavel sem abrir mao da eficién-
cia e inovacao? Como transformar
diversidade e inteligéncia emocional
em ativos estratégicos? A resposta
esta em uma lideranca mais conscien-

te, conectada e de impacto.

Lucro com propésito:
estratégia, impacto
e valor compartilhado

Crescimento e responsabilidade nao
sao opostos — sao lados da mesma
moeda. Com foco em sustentabilidade,
governanca e inovagao, Jandaraci
apresenta caminhos para transformar
propdsito em diferencial competitivo e

impacto em valor real.

A partir de sua atuacao em conselhos

e sua expertise em bioeconomia e ESG,
propoe um olhar estratégico sobre
como empresas podem alinhar perfor-
mance e consciéncia, gerando lucro
com proposito e construindo legados

que importam.
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Sustentabilidade

e Governancga:
estratégia para o futuro

Sustentabilidade deixou de ser uma
escolha — agora é questao de sobrevi-
véncia corporativa. Reguladores,
investidores e consumidores exigem
transparéncia. Empresas precisam agir

rapido.

Quais sao as novas regras do jogo da
governanca e da sustentabilidade?
Como estruturar estratégias solidas
para mitigar riscos, atrair investimentos
e se preparar para um cenario de
mudangas climaticas e novas regula-

coes?

Mundo em

transformacéo:
lideranca na nova era

As estruturas da lideranga estao
mudando. Tecnologia, ESG e novas
geracgoes exigem lideres preparados
para tomar decisdes estratégicas
diante da incerteza.

Empresas que se antecipam a essas
mudancas se tornam mais inovadoras,
sustentaveis e competitivas. Como
equilibrar performance e flexibilidade
sem comprometer resultados? Como
transformar desafios em oportunida-
des?

Governanga para
meédias empresas e
negdcios familiares

Empresas familiares e de médio
porte enfrentam desafios Unicos para
crescer e se tornar mais competitivas.
Governanca bem estruturada é

um diferencial estratégico.

Como atrair investidores, garantir
uma sucessao eficiente e profissio-
nalizar a gestao sem perder identida-
de? Processos, estruturacao e visao

de longo prazo sao o caminho.
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Conexao com a audiéncia:
Conteudosinspiradores, relevantese

Autoridade e credibilidade:
Conselheira de empresas, TEDxspeaker,

advisor em ESG e governanca climatica. aplicaveis ao mundo corporativo.

Experiéncia real em

b
Visao estratégica: ' '\ .
Experiéncia praticaem m transformacao:

29 governanca, sustentabilidade Dasuperacao pessoala

e diversidade na alta gestao. ' 4 " lideranca de alto nivel.

Por q ue Referéncia no debate publico:
Resultados concretos:

°
_ = colunistado Estadao,especialista
Abordagem focadaemacgao e L] . :
) _ i J fixa do SBT News e destaque em foruns
impacto, ndo apenas discurso.
° 7 como G20 e ONU.
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Especialista em quadro
fixo no SBT News

ACESSAR ASORA >
N

VOGUE

Vogue Brasil: “Como
ela faz e acontece..”

ACESSAR A3ORA —>
N

“A lider improvavel que

encoraja jornadas...”

ACESSAR A3ORA —

+27k+10k -

seguidores no Linkedin

seguidores no Instagram

ACESSAR ASORA >
N

®news

Roberto D’Avila
entrevista (Globonews)

ACESSAR ASORA —>
N

AZETA

“Conhega a histdria
de Jandaraci Araujo”

radugio
allehimpfiniciativaempr... & 1outro link

"BRASILEO PAIS DA
'MINORIZACAQ' DA

MAIORIA" ﬂ HD

(& jandaraci (¥) Oy Mais 1

Seguindo v Mensagem Email


https://br.linkedin.com/in/jandaraciaraujo
https://br.linkedin.com/in/jandaraciaraujo
https://www.instagram.com/jandaraci/
https://www.instagram.com/jandaraci/
https://br.linkedin.com/in/jandaraciaraujo
https://www.instagram.com/jandaraci/
https://valor.globo.com/publicacoes/especiais/mulheres-de-negocios/noticia/2024/03/08/a-lider-improvavel-que-encoraja-as-jornadas-rumo-ao-topo.ghtml
https://www-tvgazeta-com-br.webpkgcache.com/doc/-/s/www.tvgazeta.com.br/videos/conheca-a-historia-de-superacao-de-jandaraci-araujo/
https://canaisglobo.globo.com/assistir/globonews/roberto-davila/v/11449108/
https://canaisglobo.globo.com/assistir/globonews/roberto-davila/v/11449108/
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O futuro exige lideres &
empresas preparados.

Omundo mudou. Os negécios mudaram.Easua organizagcao?
Sustentabilidade nao écusto.Diversidadenédoé discurso.

Inovagao ndo € tendéncia. Tudo isso ja é critério de competitividade
— e as empresas que entenderem antes véo sair na frente.

[YYYY

Fale com nhosso time:
. (11) 93348-7367

Palestras:

X maira@mm7palestras.com.br


https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
mailto:maira@mm7palestras.com.br
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