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Neurociéncia aumenta margens
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Minoru Raphael

€ maestro, maratonista (42km), professor
de 7 idiomas e empresario no ramo da

ed ucac¢ao.

Defende que “aprender é técnica” e que
“toda empresa é, antes de mais nada, uma
empresa de educa¢ao”. Criou o Método
Braid Learning, embasou no Instituto de
Ensino e Pesquisa do Hospital Albert
Einstein e validou junto ao Governo do
Estado de Sao Paulo. Treinou empresas de
tecnologia do Porto Digital (Governo de
Pernambuco) e mais de 20mil professores
da rede publica e privada. Gerou valor em
grandes empresas de inteligéncia artificial,
financeiras e setor automotivo, sempre
aumentando margens, formando lideres e

melhorando processos por meio
neurociéncia e da educacao.
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O que é neurociéncia?

Desde que o mundo é mundo as pessoas
lideraram umas as outras da maneira que
julgavam certa. A partir da década de 90/,
entdao com encefalogramas, neuroimagem,
ressonancias magnéticas, tudo isso mudou.
N3ao existe mais lugar para achismos.

O processo de gestao de pessoas foi mape
ado.

Agora temos um manual do funcionamento
do cérebro pautado em artigos cientificos e
estudos baseados em PBE (Pratica Baseada
em Evidéncia).

O conjunto desses novos conhecimentos
forma o que chamamos de neurociéncia e
prova, indiscutivelmente, que liderar ¢é
técnical
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Neurociéncia aumenta

margens

Engajamentoda equipe

Por dominar nosso instinto mais primitivo,

o Circuito Dopaminérgico de Recompensa.

Formacao de lideres

Liderando peloentendimentofisiolégico do

comportamento humano.

Diminuicao de Turnover

Porquea unidodospropdésitosindividuaiscomos
objetivos da empresa é o caminho mais poderoso

para a evolugdo sustentavel.
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Melhor Resolucaode Conflitos

Nossasemogdes sdoas respostasdo nossocérebro ao efeito de
determinadas substancias. Entender essa dinamica é o caminho

mais poderoso para a paz produtiva.

Melhor

Melhordo queresolver umproblemaé nao
permitir que ele aconteca. O entendimento do

cérebro hoje minimiza riscos futuros.

Reducaode Micro
gerenciamento

Pessoas confiantes, autbnomas e capacitadas ndo

precisam de acompanhamento além do planejado.
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Fale com nosso time:

S, (1) 93348-7367

Palestras:

X maira@mm7palestras.com.br



https://mm7palestras.com/marcus-nakagawa/
mailto:maira@mm7palestras.com.br
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