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- GAITO MAIA

A NOVA EXPERIENCIA CORPORATIVA

J DE
MINUTOS MINUTOS
DE CONTEUDO DE APLICACAO PRATICA

UMA EXPERIENCIA CRIADA PARA EMPRESAS
QUE QUEREM DA PALESTRA TRADICIONAL.

EXCLUSIVAMENTE COMERCIALIZADO POR




A PARTIR DE AGORA,

| OGLIENTE NAD CONTRATA APENAS
1A HISTORIA DA GHILLI BEANS.

\ ELE GONTRATA

(UE DESEJA GERAR.

PARA DOIS GRANDES DESAFIOS DAS EMPRESAS:
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GONTEUDO BUSINESS LAB
MINUTOS ‘ MINUTOS
DE PALESTRA DE APLICAGAO
AUTORAL PRATICA

O CLIENTE ESCOLHE
UMA DAS DUAS TRILHAS:

LIDERANGA VENDAS
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ATE 5 PARTICIPANTES
APRESENTAM DESAFIOS REAIS.
CAITO ANALISA AO VIVO
O QUE FARIA DIANTE DE
CADA SITUACAO.
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NAO E PERGUNTAS E RESPOSTAS.




IRILAA

LIDERANCA com ATITUDE DE DONO

Como criar cultura, disciplina e protagonismo em times
que precisam crescer — inclusive quando o cenario é dificil.
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Uma palestra sobre lideranca real: aquela que aparece na operacao,

na pressao, no crescimento e nas decisoes dificeis.

LIDERANGA NAOD E DISCURSO.
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VENDA E CULTURA, NAQ DEPARTAMENTO

Como transformar atendimento, marca e experiéncia
em vantagem competitiva — mesmo em mercados mais exigentes.
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PRODUTO E 0 QUE VOCE ENTREGA.




0 QUE CAITO FARIA NO SEU LUGAR?

Apoés a palestra, até 5 participantes ]ﬁ 9
previamente selecionados apresentam
desafios reais em até 1 minuto.

PARTICIPANTE PARTICIPANTE

Caito Maia analisa cada caso ao vivo
e compartilha como enxergaria o cenario,
quais perguntas faria e quais decistes

consideraria se estivesse naquela posigao. - .
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\ A PALESTRA PROVOCA.
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A EMPRESA SELECIONA \
ATE 5 PARTICIPANTES B
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A CURADORIA MM7
ORGANIZA 0S CASOS
CADA PARTICIPANTE | |

APRESENTA SEU DESAFI0 |
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VAMOS CONSTRUIR

PARA O SEU EVENTO.
———(_ CONTATO: ——

comercial@mm/palestras.com.br

51 97568-6889 |

MM7 PALESTRAS CURADORIA ESTRATEGICA. EXPERIENCIAS CORPORATIVAS. PROJETOS EXCLUSIVOS.
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